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I. BEVEZETO
Kedves Szulok!

E belsé szabalyozd dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Ondk elvérasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek valamint az eredményes egyiittmiikodés
érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerii belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedo idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas szerint —
a nevelési idon tal, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja, a Pedagogiai Program a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvénosak és az Ondk szamara elérheték.

Ovodénk neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara, nevelésére
¢s fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett nevelési
helyzetek megteremtésével tessziik lehetdvé, segitjik elé. Ovodank a gyermek harmadik
¢letévétdl az iskoldba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitéjeként a koznevelési rendszer
szakmailag 6nallo nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink ko6zott meghatdrozo: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogaddsa, szeretete ¢és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti. Az 6vodai nevelés a teljes 6vodai életet magéaba foglald jaték, jatékos
tanulasi folyamatok keretében folyik.

Feladataink:

- agyermek testi, lelki fejlédésének eldsegitése,

- érzelmi nevelés a kozosségbe vald beilleszkedés biztositasa,

- ¢értelmi fejlesztés, erkdlesi nevelés megvalositasa,

- a gyermekek személyiségének fejlesztése, képességeinek kibontakoztatdsa a
sziilokkel egyiittmikodve,

- egészséges, biztonsagos 1égkor kialakitasa, egészséges ¢letmodra nevelés,

- a gyermek feliigyeleti felelossége a sziil6tdl valo atvételétdl a sziildnek valo
atadasig tart.

A Hazirendet minden csalad részére atadjuk, mely a gyermeki jogok ¢és kotelességek
gyakorlasaval, a gyermek O&vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket tartalmazza,
tekintettel a sziil61 jogok ¢€s kotelességek érvényesiilésére.

1. A HAZIREND HATALYA

Idébeli hatalya:
A Hézirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan €s hatarozatlan
1dore szol.



Feliilvizsgalata: jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményegység vezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelOtestiilet és a
Sziil6i Szervezet.

A Kihirdetés napja: 2020. szeptember 01.

A Hazirend személyi hatalya Kiterjed:
- Az 6vodaval jogviszonyban allo minden alkalmazottra.
- Az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.
- Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban.
- A szilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya Kiterjed:
- Az 6voda teriiletére.
- Az 6voda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodo - dvodan
kiviili programokra.
- Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend célja: hogy az 6vodaba jard gyermekek nyugodt, biztonsagos koriilmények kozott,
¢letkori sajatossagaikhoz igazodo életrend szerint nevelkedhessenek, valamint biztositsa az
intézmény torvényes miikodését a kiilonbdzé jogszabalyokban megfogalmazott jogok,
kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlatat.

A Hazirend a kiilonb6z0 jogszabadlyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyzoja.
Megvaldsitasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd a
tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfeleléen az 6vodakdzosség €s a sziildi kozosség minden
tagja szamara.

A Hazirend jogszabalyi hattere:

- 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol,

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrol (Nkt.),

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol,

- 20/2012. (VII. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésér6l és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

- 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo16 torvény végrehajtasarol, -
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

- 1999. évi XLIL torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak
forgalmazasanak egyes szabdlyairol,

- tovabba az intézmény mikodési alapdokumentumai, az intézmény Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzata, valamint Pedagogiai Programja.



. ALTALANOS INFORMACIOK

Az 6voda fenntartoja, cime, elérhetésége: Debrecen - Nyiregyhazi Egyhazmegye
4024 Debrecen, Varga u. 4.

Az 6voda neve: Ajaki Tamasi Aron Katolikus Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola,
Ovoda és Bolcséde

OM azonosito: 033474
Az 6voda cime: 4524, Ajak, Hajnal ut 9.

Telefonszama: +36/45/455-029

Az 6voda 6nallo jogi személy

Az intézményegység vezeto neve: Takécs Kérolyné
Intézményegység vezetd fogadoéraja:  Minden hétfén 82 - 102
Az 6voda gyermekvédelmi felelése: Korbacsné Rozinka Valéria
Az 6voda ovodatitkara: Virag Zsuzsanna

Az 6voda gazdasagi vezetdje: Molnéar- Hasuly6é Gabriella
Az 6vodankban engedélyezett csoportok szama: 5 csoport
Az 6vodank engedélyezett gyermeklétszama: 125 16

I1l. AZ OVODA MUNKARENDJE

1. AZ OVODA MUNKARENDJE

Nevelési év: Szeptember 01-t6l augusztus 31-ig,
Junius 01-t6] augusztus 31-ig szervezett nyari élet folyik.

Napi nyitva tartas: 5 napos munkarendben hétf6tol péntekig: 7:00 — 17:00-ig
Ugyelet rendje: reggel 7:00 — 7:30-ig Gsszevont csoportban.

A gyermekek 6vodaba érkezése és hazavitele:

- érkezés legkésébb 9:00-i3. A gyermeket az ovodaba érkezéskor az
ovodapedagogusnak személyesen kell atadni, ha a gyermek valamilyen oknal fogva
nem megy be a csoportszobaba (nem lett az 6vodapedagogusnak személyesen atadva), az
6vodapedagdogus nem tud a gyermek jelenlétérdl, ezért felelosséget sem vallalhat érte.

- hazamenetel 15:30-t61 vihetik haza a sziilé/hozzatartozok a gyermeket. Tavozaskor, a
gyermekek elvitelekor minden esetben az dévodapedagégustél kell elkérni a
gyermeket!



A sziil6k gyermekeik atvétele ¢és feloltdztetése utdn az dvodai élet zavartalansaga érdekében
sziveskedjenek elhagyni az dvoda teriiletét. A kaput és a bejarati ajtot kérjiik, hogy mindig
csukjék be.

Kérjiik, hogy a gyermeket minden nap a csoportok napirendjéhez alkalmazkodva sziveskedjenek
behozni az 6vodaba. Torekedjenek a sziilok arra, hogy gyermekeik napi 8 6ranal tébb 1dot ne
toltsenek az dvodaban.

Nyari zaras:

Augusztus négy hét,

A nyari zaras idopontjdnak meghatarozésa a fenntartd jovahagyasaval torténik.
Nyaron jinius 15.-e utan a gyermekeket 6sszevont, ligyeleti csoportban helyezziik el.

Az 6voda munkarendje:

Az o6voda 5 napos (hétftél — péntekig) munkarenddel iizemel. Rendezvények esetén a
nyitvatartasi id6t6l valo eltérést az intézményegység vezetdje engedélyezi. Az intézményegység
vezetdt az 6voda munkaterve alapjan értesiti a sziiloket az év kdzbeni zarva tartasrdl, melyek
idépontja a katolikus vallasi iinnepekhez és az orszagos munkasziineti napokhoz kotott.

A téli zaras idOpontja: a karacsonyi tinnephez igazododan.

A tavaszi zaras idépontja: a nagy héten csiitortok, péntek és hétfo.

A nyari zaras idépontja: 4 hét, az éves munkatervben meghatarozott iddpontban. A nyari zaras
idépontjardl februar 15-ig hirdetmény formajaban tajékoztatjuk a sziiloket.

Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje:

Az iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év kdzben
az ovodai élet zavartalan miikddését biztositva, de az ésszeriiség és takarékossag jegyében
irasban felmérjiik a varhato 1étszamot. amennyiben a gyermekek 1étszama csoportonként a 20 f6t
nem ¢éri el, ¢liink a csoportok dsszevonasanak lehetdségével, ligyelet biztositasaval. Rendkiviili
esetben (pl. pedagdgushianyzas) csoportdsszevonast a torvényes létszdmkeret betartasaval és a
nevelOtestiilet véleményének figyelembe vételével az intézményegység vezetd rendelhet el.
Huzamosabb idére torténd csoportdsszevonds esetén az intézményegység vezetd koteles
tajékoztatni a fenntartot.

Létszamtol fiiggetleniil nem vonhat6 0ssze az a gyermekcsoport, ahol fert6z6 megbetegedés van.

Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje:

A torvényi elirdsoknak megfelelden intézménylink nevelési évente 5 munkanap erejéig, nevelés
nélkiilli munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara iigyeleti ellatast
biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a neveltestiileti értekezletre, szakmai
tovabbképzésére, valamint az intézmény mikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara hasznaljuk fel. A nevelés nélkiili napok idépontjardl az éves munkatervben,
valamint a Sziil6i értekezleteken tajékoztatast kapnak. A sziilok a nevelés nélkiili munkanap
elétt 7 nappal, hirdetmény formajaban (faliujsag, e-mail) is értesitést napnak. Nevelés nélkiili
napokon elézetes felmérés alapjan 5 oras tigyeletet tudunk biztositani (7:30-t61 12:30-ig).
Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti vagy
mas katasztrofa esetén kertilhet sor.



A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje:

Kérjiik, hogy a gyermeket az 6t hozo feln6tt személyesen adja at, illetve személyesen vigye el a
dolgoz6 6vonotdl. Az 6voda a sziilonek atadott gyermekekért nem vallalja a feleldsséget az
esetleges bekovetkezett eseménynél, balesetnél. A sziil6 irdsos engedélyével viheti el a sziilon
kiviil mas a gyermeket az 6vodabol. Idegennek, vagy 16 éven feliili személynek csak a sziil6k
irasbeli kérelme alapjan adhato ki a gyermek.

Valas esetén a birdsagi, vagy gyamhivatali hatésagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
ovoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét sziilo szdmara a
gyermeket kiadni, a sziil6i jogoknak megfelel6en.

A nyitvatartasi idon tul, az 6vodaban maradt gyermekek elhelyezése:

a) A szilé (gondvisel6) koteles gyermekét az Ovoda nyitva tartasi idején beliil,

legkésdbb a zaras kezdetének idépontjaig elvinni.

b) Az dvoda nyitvatartasi idejét meghaladodan, - egy ora idotartamig, - a gyermek
feliigyeletét az 6vodaban 6vodapedagdgus és dajka egylittesen biztositja.

C) Amennyiben a gyerekért nem jonnek az Ovoda zarasaig (17.00-ig), az 6vond
kotelessége eldszor telefonon keresni a sziilét. Amennyiben nem sikertil a sziiloket elérni
az Ajaki Alapszolgaltatasi Kozpont (4524 Ajak, Kiss Ernd ut 1.) telefonszamat kell hivni
és az  lgyeletes intézkedik. Telefonszam: 06-45-455-001; E-mail:
ajak.szocialis@gmail.com

Fogaddorak rendje

Az 6vodaban dolgozo 6vodapedagogusok a sziildvel tortént elére egyeztetett idopontban —
nyitvatartasi idon beliil hetente egy alkalommal (hétfé 16:00-17:00-ig) fogaddorat tartanak.

A fogaddodra idOpontjat a sziilok szdmara jol lathatdo helyen ki kell fiiggeszteni az 6voda
épiiletében.

2. AZ OVODAI FELVETEL ELJARASRENDJE

Mikor veheti igénybe a gyermek az 6vodat

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti a
nevelési év kezdd napjatol ovodai foglalkozasokon vesz részt.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil
betdlti a harom éves kort és mindaddig az 6vodaban maradhat, amig eléri az iskoldba lépéshez
sziikséges fejlettséget.

Az 6vodaba felvett gyermekek orvosi igazoldssal johetnek az elsé napon.

A gyermekek adatai, 6vodai jogviszonyuk megkezdésekor az orszagos KIR adatbazisba keriilnek
regisztralasra, melynek kdvetkeztében oktatasi azonositoszamot (OM azonositot) kapnak.

Az 6vodai beiratkozas

Az 6vodai beiratkozas idépontja a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kertil sor, amelyet
plakatokon tesz k6zz¢ az 6voda, valamint az 6voda honlapjan is megtaldlhatd. A beiratkozas, a
szlilé személyes megjelenésével torténik, ekkor a sziilok tajékoztatdsa utan a gyermekek adatai
rogzitésre kertlilnek. A sziild gyermeke 6vodai atvételét barmikor kérheti.



A beiratashoz sziikséges dokumentumok:

- a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot ¢és lakcimet igazold hatdsagi
igazolvanyt,

- asziild személyi azonosito és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyat,

- agyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatat,

- agyermek TAJ kartyajat,

- keresztlevél,

- plébanosi ajanlas,

- az ovoda altal rendszeresitett jelentkezési lap kitdltése.

Az 6voda a varosbol és a kornyez6 telepiilésekrdl is fogad gyermekeket. Nyitott mindazon
csaladok szdmara, akik elfogadva az intézmény szellemiségét, gyermekiiket az Ajaki Tamasi
Aron Katolikus Ovodaba kivéanjak jaratni.

A felvételr6l vagy az esetleges elutasitasrol, az 6voda, irasban értesiti a sziiloket.

3. AZ OVODAI JOGVISZONY MEGSZUNESE

Az 6vodai elhelyezés megsziinésének lehetséges esetei:

a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan,

a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan,

ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt az 6voda vezetdje- a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskorok ellatasarol, valamint a gydmhatdosag
szervezetérol és illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben
foglaltakkal Osszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést koveten a
gyermekjoléti szolgalat az 6voda haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd és az
igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a gyermek O6vodaba jarasaval
teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgéld feladatokat. Ha a
gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az O6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az intézményegység
vezetdje a mulasztasrol tdjékoztatja az altaldnos szabalysértési hatosagot. Ha a gyermek
az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az intézményegység vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrl sz6lo 2012. évi IL torvény 207. § c) pontja szerinti
szabalysértési tényallas megvaldsulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési
évben Osszesen az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevo gyermek
esetén tizenegy nap.

az 6voda jogutdd nélkiil sziinik meg.



4. BEISKOLAZAS ELJARASRENDJE

A tankotelezettség kezdete
Magyarorszagon minden gyermek koételes az intézményes nevelés-oktatasban részt venni,
tankotelezettségét teljesiteni.
a) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 3 1. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik.
A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyez szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi
egy nevelési évig o6vodai nevelésben vehet részt. A sziilo kérelmét az iskolakezdés
évében januar 15-ig nyujthatja be a felmentést engedélyez szervhez. Ha az eljarasban
szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakérti bizottsag rendelhet ki, és a fiiggd
hatalyu dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasar6l. Ha a
szakértdi bizottsag a sziiloi kérelem benyujtasara nyitva allo hataridd eldtt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi
kérelem benyujtasara nincs sziikség.
b) Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora
elétt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

A gyermeke iskolaba 1épéséhez sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol a sziild is
kezdeményezhet szakértdi bizottsagi vizsgalatot.

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazolésa.

A gyermek iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségének jellemzdit az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak kiadasardl szol6 kormanyrendelet hatarozza meg.

5. KOTELEZO OVODAI NEVELES

A gyermek, abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betolti a nevelési
év kezd napjatol (szeptember 1-jétol) legalabb napi 4 orat koteles 6vodai nevelésben részt
venni.

A gyermekek egyéni fejlodési iitemét az 6vondk folyamatosan mérik és a gyermek egyéni
fejlédési naplojaban rogzitik.

A felmérések eredményeirdl a megfigyelések tapasztalatairdl a sziiléket fogaddora keretében
tajékoztatjuk.

IV. A GYERMEKEK JOGAI ES KOTELESSEGEI AZ OVODABAN

1. A GYERMEKEK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A gyermeknek joga, hogy
- az alaptorvény altal biztositott mindenki szdmara hozzaférhet ingyenes és kotelezd
nevelés-oktatasban vegyen részt,
- képességeinek, érdekldodésének, adottsdgainak megfelel nevelésben részesiiljon,
képességeit figyelembe véve — a jogszabilyban meghatdrozott jogat szabadon
érvényesitve,



a nevelési intézményben, biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék, dvodai
¢letrendjét pihen6idd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség
biztositasaval €letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

vallasi, vilagnézeti és nemzetiségi hovatartozdsdnak megfelel nevelésben részesiiljon,
egyhazi koznevelési intézményben kdznevelési intézményben vegye igénybe az 6vodai,
ellatast.

személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasdhoz valo
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald
jogat a nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti
a sajat ¢és tarsai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a
muivelédéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését,
fenntartasat,

allapotanak, személyes adottsaganak megfelel megkiilonboztetett ellatasban - kiilonleges
gondozasban, rehabiliticios célu ellatasban - részesiiljon, és életkoratdl fiiggetleniil a
pedagbgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

a csalad anyagi helyzetétdl fliggden téritésmentes étkezésben részesiiljon.

A gyermeki kotelességek:

a jogszabalyok altal meghatarozott életkortdl vegyen részt az 6vodai nevelésben, (ezt a
jogat a sziilei segitségével érvényesitheti),

tartsa tiszteletben hazéja és az 6voda torvényeit, szabalyait, hagyomanyait, linnepeit és
mindenkor azokhoz méltdan viselkedjen, - 6vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
¢letkoranak megfeleld szinten elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat véd
ismereteket,

tartsa be az 6vodahoz tartozé teriiletek hasznalati rendjét, ovja, vigyazza az 6voda
értékeit, a szabalyoknak megfelelden kezelje az 6voda jatékait, eszkozeit.

tartsa tiszteletben az Ovoda pedagdgusai, alkalmazottai, és Ovodatarsai emberi
méltosagat.

A gyermekekre, a vallasgyakorlassal oOsszefiiggésben megallapitott jogok és
kotelezettségek:

a keresztény értékrend megtartasaval el kell segiteni a hitre nevelés alapjainak
formalasat,
tiszteletben kell tartani ugyanakkor, a masik sziild, gyermek valldsszabadsagat.

V. A SZULOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

1. A SZULOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A sziil6 joga, hogy

szabadon 6vodat valasszon,

megismerje a nevelési intézmény pedagodgiai programjat, hazirendjét, szervezeti és
miikddési szabalyzatat, tdjékoztatdst kapjon az abban foglaltakrél, a hazirend egy
példanyat az 6vodakezdéskor e-mail-ben megkapja a sziilg,



gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulméanyi elmenetelérdl rendszeresen részletes
¢és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,
részt vegyen, az érdekeit érint dontések meghozataldban (Sziil6i Munkak6zdsség).

A sziil6 kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden t6le elvarhatd segitséget, egylittmikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését, segitse gyermeke kozosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi €let
szabalyainak elsajatitasat,

biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét,

rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 pedagogusokkal és résziikre
az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg,

artsa tiszteletben az 6voda vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és
jogait, tiszteletet tantisitson irantuk,

megtegye a szlikséges intézkedést gyermeke jogainak érvényesitésében,

megtartsa az 6voda helységei és az 6vodahoz tartozo teriilet hasznalati rendjét,

erkolcsi-, és anyagi feleldsséggel tartozik az 6vodaban okozott karért.

A sziilo (torvényes képviseld) koteles elésegiteni

a koznevelési torvény elirdsai alapjan gyermeke kozosségbe vald beilleszkedése
érdekében is, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tiszteletben tartsa tarsai és az 6voda
alkalmazottainak jogait, valamint

a Magyar Koztarsasdg Alkotmanyabol kovetkezdleg is, hogy gyermekét jogkovet
magatartasra nevelje, kiilonosen arra, hogy a gyermek magatartasaval nem sértheti masok
(tarsai, az 6voda alkalmazottai) jogainak érvényestilését. Mintat kell, hogy adjon tovabba
a gyermekeknek, a kulturdlt magatartdsaval, a kozosségi érintkezés szabalyainak
betartasaval.

A sziildi kotelesség teljesitésének eljarasrendje gyermeke jogainak érvényre juttatisanak
elsegitésére:

vélt vagy valds jogsérelem esetén koteles az esetet az illetékes Ovodapedagdgussal
megbeszélni, és megfelel intézkedést kérni,

ha az 6vodapedagogussal folytatott beszélgetés nem vezetett eredményre, vagy ha ugy
itéli meg, hogy a gyermek jogainak érvényesiilése szempontjabol a hozott intézkedés,
nem vezetett eredményre az intézményegységvezetéhoz fordul fogadodra keretében.

VI. A GYERMEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK

1. A TAVOLMARADAS BEJELNTESE, IGAZOLASOK

Kérjik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradasat sziveskedjenek bejelenteni.
Betegség esetén, az intézményi telefonon (45/455-029), az 6vodaban be kell jelenteni a
hidnyzast. Jelezni kell tovabba a hidnyzas varhato idStartamat is. Az 6vodaban csak egészséges
gyermek tartézkodhat!
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2. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK ELJARASRENDJE

Amennyiben a gyermek az dvodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolni kell a
20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 51. § -a alapjan.

Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigoraan be kell tartani.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

A gyermekek 6vodaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tdjékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége feldl.

Az o6vodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott
legrévidebb idon beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak tartés betegség esetén, orvosi javaslat €s
szakvélemény (pl. asztma, cukorbetegség stb.) alapjan adhat6 be az 6vodaban. Egyéb
(Gyogyszerek, Homeopatias készitmények, Tedk, Gyliimolcslevek, Kozmetikai szerek)
nem.

Napvédelem érdekében meghatirozott moddon naptej hasznalata és taroldsa
engedélyezett.

Lazas, beteg, megfazott, gyodgyszert fogyasztd, ldbadozd gyermeket a sajat, és
Ovodastarsai egészségének védelmében nem fogadhatunk. Ilyen esetben az
o6vodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagdgus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket. Az orvosi igazoldsnak tartalmaznia sziikséges, hogy a gyermek hany napot
mett6l-meddig volt beteg.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén (bardnyhimld, skarlat, fejtetli, koronavirus, stb.), az
6vodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges
preventiv intézkedések miatt (Fokozott eldvigyazatossag, fertdtlenités, véddoltas miatt).
Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén — az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Hidnyzas utan a gyermekek szamara étkezést csak akkor tud az 6voda biztositani, ha a sziilok
el6z6 nap legkésdbb12:00 oraig jelezték. Ellenkezd esetben a hianyzéast kdvet napon a
gyermeknek étkezést nem tudunk biztositani.

Az 6vodaba jaré gyermekek intézményen beliili egészségiligyl gondozasat az ovodat ellato
védono biztositja.

A védo, o6vo intézkedéseket a gyermekeknek és sziileiknek, az dvodapedagogusoknak és a
nevelémunkat segitd alkalmazottaknak az 6vodaban valo tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

A gyermekek altal betartandé védé, 6vo eldirasok

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando elirasok:
étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,
étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,
sajat torolkozo hasznalata,
11



- ¢étkezéseknél a sziikséges mennyiség étel elfogyasztasa,
- szomjusag csillapitasara,

- ebéd utani pihenés, alvas,

- friss levegOn tortén mozgasban valo aktiv részvétel,

- acsoportszobaban valtocipd hasznalta.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

- ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa,

- ajatékok, evéeszkozok rendeltetésszer hasznalata,

- alvésidében csak az 6vono altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

- acsoportszobabdl csak engedéllyel mehet ki,

- azudvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartézkodhat,

- az ¢piiletbdl csak a sziilovel (torvényes képviselovel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
6vodapedagdgusnak,

- tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai €és lelki bantalmazast, fenyegetést nem
alkalmazhat,

A gyermekek testi épsége, biztonsaga és egészsége érdekében a sziilok altal betartando
ovodai elirasok:

Kérjiik a sziiloket, hogy az 6vodaban tartézkodasuk ideje alatt sziveskedjenek az intézményben
kialakitott rend betartasat onmagukra nézve is koteleznek tekinteni (pl.: az 6ltozoben, és a
folyoson ne engedjék gyermekeiket futkarozni, mert balesetveszélyes; ne engedjék enni)!

A gyermekek érdekében, a balesetek elkeriilése miatt, az 6voda udvaran csak 6vodapedagogusok
feliigyelete mellett lehet tartdzkodni. A sziilék a gyermekiik atvétele utdn az évoda udvarat a
balesetek elkeriilése érdekében jatszotéri tevékenységre nem hasznalhatjak. A gyermek
sziiléjének tortén atadasa utan az 6voda teriiletén bekdvetkezett balesetekért az 6voda nem vallal
felel6sséget.

A gyermekek az 6vodaba csak a sziild (torvényes képviseld) és a nevelési év kezdetén kitoltott
meghatalmaz6 nyilatkozatban megjelolt személy kiséretében érkezhetnek és tdvozhatnak.
Erkezéskor kotelesek a kisérok a gyermeket megfelel 6ltozékben dvodapedagogusnak atadni, a
kapubol elengedett gyerekért feleldsséget nem tudunk vallalni. Hazamenetelkor a sziilének a
gyermek tavozasat is jeleznie kell az 6vodapedagogusnak.

A sziiléknek varatlan esetben lehetdségiik van arra, hogy kiilon meghatalmazzanak irasban
valakit a gyermek elvitelére. Ebben az esetben a meghatalmazas tartalmazza a meghatalmazott
nevét, cimét és személyigazolvanyanak szamat. Kiilonleges, varatlan esetben telefonon is kérheti
a szll6 a gyermek mas személy altal tortén elvitelét, de kizardlag az intézményegység vezetovel,
vagy a csoportos ovodapedagogussal tortént egyeztetés utan.

Az 6vodapedagdgus a gyermeket csak akkor adhatja at idegennek, ha meggy6z6dott minden
kétséget kizardan a nyilatkozatban megjelolt személy személyazonossagarol.

A sziild koteles megadni lakascimét, napkdzbeni elérhetdség érdekében telefonszamat.
Adatainak, elérhet0ségének valtozasait haladéktalanul be kell jelenteni a csoportos
ovodapedagdgusnak. A valofélben 1€évo sziilok esetében a gyerek elvitelét, lathatasat csak
birdsagi végzés bemutatasa utan korlatozhatja valamelyik sziil6 a masik rovasara.

Ugyelni kell az dvoda kapujanak és a bejarati ajtd zarva tartasara.
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A napkozben megbetegedett gyermeket - az 6vodapedagdgus értesitése utdn - a sziild koteles
mielébb elvinni az 6vodabol, és csak orvosi igazolassal johet ismét kozosségbe. Amennyiben a
gyermek, fert6z6 beteg, a sziil6 koteles azonnal jelenteni az intézményegység vezetdjének.

A fert6zo betegségben szenved6 gyermeket nem lehet 6vodaba hozni!
Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tdvollét pontos idOtartamat is.
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

- asziild irasbeli kérelmére, amit legkésébb a hianyzast megel6z6 napon atad a gyermeket
nevelé ovodapedagdgusnak az oOvoda altal hasznalt (Hazirend 1. sz. melléklete)
nyomtatvanyon ¢és az intézményvezetd engedélyt adott a tdvolmaradasra,

- agyermek beteg volt, a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkez0 orvosi igazolast atadta
a gyermeket nevel 6vodapedagdgusnak a felgydgyulast kovet elsd dvodai ellatas napjan.

- a gyermek, hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

Ha a gyermek, tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Az igazolatlan mulasztas kovetkezményei:

Ha a tavolmaradast a szilld nem igazolja, a mulasztas igazolatlan. Ha a gyermek
6vodakotelesként vesz részt 6vodai nevelésben, €s egy nevelési évben 5 napnal igazolatlanul
tobbet mulaszt, az intézményegység vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye
szerint illetékes gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot. Tovabba, ha a gyermek
igazolatlan mulasztasa eléri egy nevelési évben a 10 nevelési napot, az intézményegység vezetsje
a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot. Ha a gyermek igazolatlan
mulasztasa eléri a nevelési évben a 20 napot, akkor az intézményegység vezetdje haladéktalanul
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi hely szerinti illetékes gyamhatdsagot. A
szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz616
2012. évi II. torvény 247. §.8. c) pontja szerint szabalysértési tényallas megvaldsulasdhoz
sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Osszesen: a) az Nkt. 8.§(2) bekezdése
alapjan az 6vodai nevelésben részt vevo gyermek esetén 11 nap.

Az értesitést koveten a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza, a gyermeket
veszélyeztet, és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetését, tovabba a gyermek
érdekeit szolgalo faladatokat.

Amennyiben az ovodaban jelentkezik a gyermeknél betegségre utald tlinet, a pedagogus
haladéktalanul értesiti a sziil6t, aki koteles gyermeke mielébbi orvosi ellatasarol gondoskodni.

A gyermeknek gyogyszert és egyéb gyogyszertari készitményt az 6voda dolgozo6i nem adhatnak
be, kivéve, ha a gyermek specidlis ellatasra szorul (Pl. asztma, allergia, cukorbetegség). Ebben
az esetben az szakorvosi igazolads mellett a sziil6 kiilon irasbeli kérelme alapjan torténhet a
gyogyszerezés akként, hogy az 6vodapedagogus csak cimkével ellatott gydgyszeres dobozt,
tiveget, flakont stb. vehet at a szilil6t6l, mely cimkén szerepelnie kell a gyermek nevének,
adagolasi utmutatonak, datumnak és a sziil alairasanak.
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A gyermekek ruhazata a biztonsagos ovodai tartozkodas érdekében

A gyermekek ruhazata legyen réteges, kényelmes ¢€s tiszta. Az 6vodaban valtocipd sziikséges,
mely jol szell6z6 1abbeli legyen, lehetdség szerint a bokajat tartd cipd vagy szandal, papucs
hasznalata nem biztonsagos. A gyermekek jelet kapnak, melyet az elsé tajékoztatd sziildi
értekezleten ismertetiink a sziilokkel. Torndhoz megfelel, kényelemes, ruhdt kériink:
rovidnadrag, polo, tornacipd, (balerina cipé hasznalata a cstiszasveszély miatt nem biztonsagos).
Ovodai tinnepélyeken a gyermekek iinnepi ruhaban vegyenek részt (fekete-fehér).

VII. A GYERMEKEK ETKEZTETESE AZ OVODABAN

1. A GYERMEKEK ETKEZTETESE AZ OVODABAN

A gyerekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekeknek az 6évodaban haromszori étkezést biztositunk (tizorai, ebéd, uzsonna).
Otthonrdl kiilon ételt hozni tilos. Ez alol kivétel az egyes gyermekek ételallergidja, (mely esetén
az 6voda szakorvosi igazolast kér a sziil6tol), valamint a sziiletésnapi kinalas.

A sziil6 a gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet.

A téritési dijat elére, a hirdetésben kozzétett idépontig kell befizetni. A sziil6 kotelessége, hogy
a gyermeke téritési dijat - hianyzas esetén is - befizesse.

Az étkezési téritési dijak befizetése, minden ho 10-ig torténik.

Hidnyzas esetén a masnapi étkezés lemondasara el6z6 nap 12:00 oraig van lehetdség telefonon
vagy személyesen.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilé a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt. Az
étkezési téritési dij megallapitasa a mindenkori szolgaltato, az érvényben 1€v6 jogszabaly alapjan
torténik.

A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje
Ingyenes étkezés:
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol jogszabaly
alapjan: 151. § (5) A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-4t normativ
kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)
a) a ovodai nevelésben részesiil gyermek utan, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladdban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére juto havi
jovedelem 0sszege nem haladja meg a kdtelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, vagy
ae) nevelésbe vették;
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(5b) Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a
személyes gondoskodéast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szold
korméanyrendeletben foglaltak szerint kell igazolni.

(6) A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet igénybe.

(9) A gyermek lakohelye szerint illetékes 6nkormanyzat, illetve - ha a gyermek nem allami
fenntartast nevelési intézményben részesiil étkezésben - a nevelési intézmény vezetdje
- anem allami fenntart6 altal megallapitott szabalyok keretei kozott - a gyermek egyéni
raszorultsaga alapjan tovabbi gyermekenkénti kedvezményt allapithat meg.

(10) A normativ kedvezmény megallapitasdhoz k6zos haztartasban élként kell figyelembe
venni

a) a tizennyolc éven aluli,

b) a huszonét évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerii
oktatasban részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld,
és

c) ¢letkortdl fliggetleniil a tartdosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket,
kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a
neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdogondozoi ellatasban
részesiil fiatal felnottet.

(10a) Az (5) bekezdés a) pont ad) alpontjaban meghatarozott 6sszeg szamitasanal - a kérelem
benyujtasanak idépontjaban - kozos haztartasban él csaladtagként kell figyelembe venni
az egy lakéasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdozkodési hellyel
rendelkez6

a) sziil6t, a sziilé hazastarsat vagy élettarsat,

b) (10) bekezdés szerinti gyermeket,

c) az a) €s b) pontba nem tartoz6, a Ptk. csaladjogra iranyadé szabalyai alapjan a
sziild vagy hazastarsa 4ltal eltartott rokont.

(10b) A csaladba fogadd gyam a sajat és a gyamsaga alatt allo gyermek tekintetében is
kérheti az ingyenes vagy kedvezményes étkezésre vald jogosultsag megallapitasat, ha
az (5) vagy (5a) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyik gyermek tekintetében
fennallnak. Az (5) bekezdés a) pont ac) alpontja és az (5a) bekezdés b) pontja szerinti
esetben a csaladba fogadd gyadm sajat gyermekeinek és a gyamsaga alatt 4allo
gyermekeknek a szamat 6ssze kell adni. A (10a) bekezdés alkalmazasaban sziil6 alatt a
csaladba fogad6 gyamot is érteni kell.

Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje
A sziil6 a gyermek specidlis étrendjének sziikségességét szakorvosi nyilatkozattal igazolja.
Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhato, a diétara szoruld
otthonaban készitett étel is beengedhet az alabbi feltételekkel:
A szil6 az ételt névvel ellatott, j0l zarodo, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi az
intézménybe.
Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0 + 5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat. Az ételt jellegének megfeleld hémérsékleten kell kiszolgalni.
A sziil6 a feltételeket tudomasul veszi, a feleldsséget vallalja és errdl irdsban nyilatkozik.
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VIIl. PEDAGOGIAI MUNKA

1. PEDAGOGIAI MUNKA AZ OVODABAN

Az 6vodai pedagogiai munka, a nevelési gyakorlat, a kiillonb6z6 tevékenységek megszervezése
soran az elsddleges szempont az intézmény dolgozoi szdmara a gyermekek mindenek felett valo
érdeke.

Intézményiinkben a nevel munka elvarasai 6sszhangban vannak az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaval, tagabb és szlikebb tarsadalmi kornyezetiink igényeivel.

Az 6voda — sajatos jellegénél fogva, hogy keresztény vilagnézeti alapon folyik a nevelémunka
—elkdtelezi az 6vodapedagogusokat arra is, hogy érzékenyek, fogékonyak legyenek embertarsaik
problémai irant. Kotelességiik, hogy segitséget nyljtsanak, ezért is kovetik figyelemmel -
természetesen rendkiviil tapintatosan, banto, kioktatd szandék nélkiil — az dvodas gyermek és
csaladjaik életét. Sziikség esetén a gyermek é&s ifjusagvédelmi felelds a megfeleld
intézményekkel vegye fel és tartsa a kapcsolatot. Az dvodapedagogusok segitség eld, hogy
minden gyermek olyan csalddi kornyezetben nevelkedhessen, amely megfelel6képpen
biztosithatja szamara az egészséges testi — lelki fejlodést

Intézménylink sajat készitési nevelési programmal és Szervezeti és Mukodési Szabalyzattal
rendelkezik, mely dokumentumok nyilvanosak, az érdeklddé sziilok szdmara hozzaférhetoek.
Gyermekkozponta, a jaték elsédlegességét szem el6tt tartd nevelési gyakorlatunkban a
gyermekek fejlettségének megfeleld szinten kozvetitink olyan értékeket ¢és kulturalis
ismereteket, amelyek az egyetemes emberi, az eurdpai €s a magyar értékekkel és kulturaval
Osszhangban vannak.

Ovodéank Pedagogiai programjaban kiemelt szerepe van a hitéleti nevelésnek.

Szeretetteljes 1égkorrel, testi-lelki jo érzés, jo jaték, inger-dus kdrnyezet és jo tarsas kapcsolatok
biztositasaval tessziik boldogga a gyermekek 6vodaban toltott napjait.

Az o6voda kozremikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megelozésében és
megszintetésében. Ennek soran egylittmikodiink a Gyermekjoléti Szolgalattal, ill. a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo személyekkel, intézményekkel, hatosagokkal.

A pedagdgusok vagy sziilok jelzése alapjan gyermekbantalmazas vélelme esetén vagy egyéb
pedagbgiai eszkozokkel meg nem sziintethetd veszélyeztetd tényezd megléte esetén az
ovodavezetés értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot.

A szervezett, valamint a parhuzamosan végezheto differencialt tevékenységek az ovoda
pedagogiai programjaban meghatarozott modon zajlanak.

Kiilon programok

Ovodai nevelésiink épit a keresztény értékekre, néphagyomanyokra és atorokiti azokat a gyermek
targyi, értelmi, szellemi és lelki vilagaba, azokat a szolgaltatasokat tudjuk nyujtani, amelyek
ezeket az értékeket erdsitik.

Minden évben lehetdséget adunk kiilon programokra (pl. szinhaz, kirdndulés).

Az intézményen kiviili rendezvények
Ko6z06s kirdnduldsok, tanulmanyi sétadk alkalmaval az 6voda 10 gyermek utan egy felnott kisért
biztosit.
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A délutani pihenés
Ovodankban a gyermekek agynemiis fektetén toltik a délutani pihenés idejét.
Agynemiikrél, annak cseréjérél, mosasarol a sziild gondoskodik.

A beszoktatas, befogadas rendje

Ovodankban a sziilk akkor vehetik igénybe gyermekiik szamara az 6vodai ellatast, ha a gyermek
3. ¢letévét betoltotte €s orvos altal igazoltan semmilyen fert6z6 betegségben nem szenved.

A gyermek ¢letében nagy valtozast jelent az o6vodaba keriilés, 6vodankban biztositjuk a
gyermekek szamara a legfontosabbat, a szeretetteljes, biztonsagos kornyezetet.

A beszoktatas a sziildvel egyiitt fokozatosan torténhet, mely lehetdséget ad arra, hogy minden
gyermek egyéniségét figyelembe vegylik, ahhoz alkalmazkodjunk.

Az étkezésnél, ebben az idészakban sem tartézkodhat sziild.

A sziilok, pedagégusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan az 6vondnek adja at.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodéaba, még a kaputdl sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagogushoz, vegye at gyermekét,
¢s csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

Az dvodai élet soran a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek ki az udvarra, illetve be a
mosddba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az 6voda
udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

Kérjik a sziilék munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos 6vodapedagogusoknak, hogy, betegség vagy baleset estén
azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Az 6vodas gyermek értékelésének rendje

A gyermek értékelését az dvodapedagogusok folyamatosan végzik az egyéni fejloddeési naplo
alapjan. A fejlédési napld tartalmazza: a gyermek anamnézisét, (melyet csaladlatogatasok
keretében, interji alkalmazaséaval fektetiink fel); a csaladlatogatasok tapasztalatait; a befogadas
jellemzoit; a szokasrend elsajatitasanak szintjét; a gyermekek értelmi, szocialis és testi
fejlodésének haladasi iitemét; a csaladban tortént valtozasokat, a gyermekek egyéni
fejlesztésének sziikséges teriileteit, modszereit; a tehetséggondozas és felzarkdztatas feladatait.
Kiterjed a gyermek viselkedésére, szokdsaira, tarsas kapcsolataira, testi, értelmi képességeinek,
készségeinek fejlédésére. Ha a gyermek viselkedése indokolja, sajat és tarsai nyugalma, fejlédése
érdekében elkeriilhetetlen az elmarasztalas. A gyermekek értékelése kizardlag a sziileikre
tartozik, amirdl folyamatosan tajékoztatast kapnak. Fogadoorak alkalmaval tajékozodhatnak a
szllok a feljegyzések tartalmarol félévenként, (indokolt esetben tobbszor is).

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet — a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére. A keresztény
értékrendet er6sitd, batoritd nevelés, az er6szakmentes kommunikacid elveit alkalmazzuk. A
jutalmazas, a ,,j6” megerdsitésére szolgal. A gyermek fejlodését mindig 6nmagahoz, sajat teljesit
képességéhez mérten értékeljiik.

17



A jutalmazas formai:
- szobeli dicséret négyszemkozt,
- szobeli dicséret a csoporttarsak elott,
- szobeli dicséret a sziild jelenlétében,
- rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek masolatanak kifiiggesztése a
csoportszobaban, falijsagon,
- simogatas, 0lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika,
- csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez intézkedések formai

A negativ tartalmui értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra tortén ramutatds. Alkalmazésat kizarolag pedagogiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok.
A biintetés formai:

- rosszallo tekintet, elutasito gesztus,

- szobeli figyelmeztetés,

- hatarozott tiltas,

- letiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd

megbeszélés,

- bizonyos jatéktdl meghatarozott idore valo eltiltés,

- mas tevékenységbe vald athelyezés,

- bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartés,

- aszild jelenlétében tortén elbeszélgetés.

A dicsér és fegyelmez intézkedések elvei
- kovetkezetesség,
- rendszeresség;
- minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb forma alkalmazasa.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiikk, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erdsitsék gyermekeikben.

IX. A CSALAD ES AZ OVODA

1. A CSALAD ES AZ OVODA KOZOS NEVELESI ELVEINEK KIALAKITASA

A gyermekek szeretetteljes hatékony neveléséhez, fejlesztéséhez a sziilokkel szoros
egyiittmiikddésre, nyitottsagra és szinteségre van szilikség. A sziil6k barmilyen csaladi vagy mas
jellegti probléma, konfliktus, vagy félreértés esetén bizalommal forduljanak az 6vonékhoz, az
intézményegység vezetohoz.

A sziiloknek lehetéségiik van, az 6vodaban folyd nevelé munkarol, az 6voda Pedagogiai
Programjarol tdjékozodni. Ennek forumai a sziildi beszélgetések, értekezletek, fogadoorak, nyilt
napok ¢€s a kozos rendezvények. A Pedagodgiai Program elérhetd az eldtérben, megtekintésére itt
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van lehetéség. Az erre valo igényt az intézményegység vezetd, a helyettes, felé fejezhetik ki, aki
rendelkezésre bocsatja ¢és sziikség esetén magyarazattal szolgal.

Sziikséges, hogy a sziildk rendszeresen kisérjék figyelemmel gyermekiik csoportjanak
falinjsagjat. A sziiléi kozosség képviseli e-mail formdjaban vagy személyesen is tdjékoztatjak a
szlil6tarsakat.

Az 6voda honlapjarol is folyamatosan informalodhatnak a sziil6k az 6vodai életiinkrél.

A sziil0 tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait. A pedagogus,
valamint az 6 munkajat segit6 alkalmazottak a nevel6i-oktatdi munka, illetve a gyermekekkel
Osszefliggd tevékenysége soran blintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd
személynek szamit.

Az 6voda irasbeli nyilatkozatot kér a sziiloktol a kovetkezo esetekben:
- agyermeket nem a sziild viszi el az 6vodabol,
- Haézirend ismerete, elfogadésa
- az ovoda adatkezelésének megismerésérol, annak elfogadasarol
- egészségiigyi szlirvizsgalat engedélyezése (védond, fogorvos),
- logopédusi, fejlesztopedagdgusi foglalkozasokon valo részvétel,
- agyermek fejlettségi mérésén valo részvétel, -
- fénykép, videofelvétel készitése a gyermekrol,
- a gyermek 6vodan kiviili tevékenységeken vald részvétele (kirandulés, tanulmanyi séta,

stb.),

Az ovodankba jard gyermekeket katolikus szellemiségben neveljiik. Toreksziink arra, hogy
benniik a szeret Istenrdl alkotott kép alakuljon ki. Arra neveljik 6ket, hogy tiszteljék a
felnotteket, szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek az alkalmazkodasra is. Az esetleges konfliktusaikat erkolcsileg elfogadhaté mddon
oldjak meg. Elvarjuk, hogy ezen torekvéseinket, otthon is erdsitsék gyermekeikben a sziilok.

A nagyobb linnepek alkalméval (pl. Kardcsony, Husvét) 6vodasainkat csaladjukkal egytitt hivjuk
a templomba. A kiscsoportosoknak javasoljuk, a ko6zépds csoportosoktol kérjik, a
nagycsoportosoktol elvarjuk az iinnepi szentmisén valo részvételt.

Gyermekvédelmi tigyben a csoportos 6vondkkel, az 6voda gyermekvédelmi feleldsével, illetve
a vezetovel lehet felvenni a kapcsolatot.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés, vélemény-nyilvanitas lehetoségei:
- Sziildi értekezletek évente kétszer (év elején €s felévkor)
- Ko6z06s rendezvények (szinhaz, kirandulas, stb.)
- Nyilt nap
- Fogadoorak
- Sziil61 Munkako6zosségben val6 aktiv részvétel.

Kérjiik, hogy gyermekiikkel kapcsolatos informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat
6vonditol, illetve az intézményegység vezetdtdl kérjenek! Az 6vondvel vald beszélgetésre
olyan idépontot keressenek, amikor nem zavarjak a gyermekekkel valo tevékenységeket, nem
vonjak el az 6vondt a csoporttol.
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Az intézményegység vezeto felelos:

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfelel intézkedések
meghozataléért.

A gyermeki jogok érvényesiilésének féléves €s nevelési év végi nevelési értekezleten tortén
értékeléséért, a sziil6i kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveltestiileti értekezleten
elterjesszek, és a fenntartdbhoz tovabbitsak.

A gyermekek nagyobb csoportjanak érdekérvényesitését szolgalo eljarasrend
Intézménylinkben a gyermekek nagyobb csoportjat a sziil6i érdekérvényesités és joggyakorlas
szempontjabol az aldbbiak szerint hatdrozzuk meg:

- azegyes O6vodai csoportokban a csoport aktualis tanévi 1étszdmanak 25%-a.

- intézményi szinten a teljes intézményi létszam 25%-a.

A sziilok a fentiekben meghatarozott aranyszam alapjan a gyermekek nagyobb csoportjanak
érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek, az intézményegység vezet6jétél. A tajékoztatas
kérésének formaja torténhet szoban, vagy irdsban. Az intézményegység vezetd a sziill6k
megkeresésének idépontjatol 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatas kérésének tartalma alapjan
a valasz megadasarol.

X. AZINTEZMENY HASZNALATI RENDJE

Védo, ovo elirdsok, amelyeket a gyermekeknek és sziileiknek az 6vodéban valo tartdzkodas
soran valamint, amelyeket az 6vodapedagogusoknak és a neveldmunkat segit alkalmazottaknak
meg kell tartatniuk.

1. VEDO, OVO ELOIRASOK

A fert6zo betegségben szenved6 gyermeket nem lehet 6vodaba hozni!
Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas!
A tliz és bombariad6 elirasokat az intézményi SZMSZ tartalmazza.
Rendkiviili események esetén sziikséges teendok
Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrdl az intézményegységvezeto értesiti a fenntartot.
Az intézményegységvezeté vagy a helyettes akadalyoztatasa (tavolléte) esetén az éves
munkatervben rogzitett helyettesitési rend szerinti ligyeletes vezetonek kell eljarni, az 6vodai
csoportot érint esetben, a csoportot vezet dvodapedagdgust intézkedési kotelezettség terheli.
Rendkiviili esemény (bombariadd, tliz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiiiritése a
tlizriado terv szerinti Gtvonalon torténik a renddérség egyidejii értesitésével.
A gyermekek a dolgozok vezetésével hagyjak el az épiiletet. Az épiiletben senki sem maradhat,
¢és a rendorség érkezéséig, oda senki nem léphet be. Az épiilet kiiiritésének id6tartamarol, a
gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatosdg informacidja alapjan az
intézményegységvezetd vagy akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont, a
rendorség egyidejii értesitése mellett.
A bombariadorol és az egyéb rendkiviili eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekrol
haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot.
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A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezésérdl, a fenntartd egyidejli értesitése mellett, az
intézményegységvezetd, vagy a helyettese illetve akadalyoztatasuk esetén az intézkedéssel
megbizott személy gondoskodik.

Amennyiben az intézmény csoportszobaiban a miiszaki, mikodési feltételek tartds hidnya miatt
a hémérséklet legalabb két egymast kovet nevelési, napon nem éri el a hasz Celsius-fokot, az
intézményvezetd a fenntartd, egyideji értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel el, és a
rendkiviili sziinet elrendelésérdl tajékoztatja a sziilbket. A rendkiviili sziinet idétartama alatt az
intézmény fenntartgja gondoskodik, a szilok kérésére a gyermekek, felligyeletérdl és
étkeztetésiik megszervezésérol.

Tilos a dohanyzés és az alkoholfogyasztas az intézményben, valamint az intézményen kiviil a
gyermekek részére szervezett rendezvényeken.

Az intézményben, valamint az intézményen kiviill a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiigyi termékadordl szolo 2011. évi CIII. torvény hatalya ala
tartozd, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithato.

Az 6voda helyiségeinek és targyainak hasznalata

Az 6voda helyiségeit, targyait a rendeltetési célnak megfeleléen és a napirend szerinti idében -
6vonoi vagy dajkai (pl.: mosdo) feliigyelettel - hasznaljak a gyermekek.

Kérjiik, hogy a beszoktatas idejére és a nyilt napokon, amikor a sziil6k is a csoportban
tartozkodnak, sziveskedjenek sajat résziikre is valtocipérol gondoskodni!

Az 6voda tisztasaganak megodrzése érdekében kérjiik, hogy utcai cipdben a sziilok csak a csoport
ajtajaig kisérjék gyermekiiket.

Az 6voda talalokonyhajaba csak 6vodai dolgozo 1éphet be, sziilok szamara a belépés TILOS!

A gyermekek az 6vodai jatékokat, eszkozoket nem vihetik haza. Amennyiben mégis igy torténne,
kérjiik a sziiloket, hogy sziveskedjenek azt mieldbb visszajuttatni az intézménybe!

Az 6voda mellékhelyiségeit csak az 6voda dolgozdi hasznalhatjak.

Az 6vodai élethez nem sziikséges targyak behozatalanak rendje
A gyermekek ovodai ¢letéhez nem sziikséges targyak behozatala tilos!

- Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy gyermekeknek, ékszert, pénzt az dvodaba behozni
tilos. Az ékszerek balesetveszélyt okozhatnak. Hasonldan balesetveszélyességiik miatt
gyogyszer, €les, szuro-vago eszkdz behozatala tilos!

- A gyermekek - nem rendszeresen- behozhatjak tarsaiknak megmutatni kedvenc jatékukat,
de azt a sziild vagy elviszi, vagy a gyermek tizorai eldtt az 5lt6z0szekrényébe teszi. (Az
ovodapedagdgus belatasa szerint).

- Az alvéashoz behozott pliiss jatékok a délutani pihendig a gytijtékosarban maradnak.

- Agressziv jatékra 6sztonz6 jatékok behozatala tilos!

- Bennhagyott targyakért, jatékokért feleldsséget nem vallalunk.

- Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a fenti eldirdsok figyelmen kiviil hagyésa esetén az
intézmény a bekdvetkezett karokért nem vallal feleldsséget.

- A gyermekek kozott, a mobiltelefon hasznéalata minden dolgozo és a beszoktatasi idében
a csoportban tartdzkodo sziil szamara is tilos!
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Xl. AZ ESELYEGYENLOSEGROL, AZ ESELYEK BIZTOSITASAROL

- Az esélyegyenldség szellemében intézményiinkben sem gyermeket, sem sziil6t hatranyos
megkiilonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas nem érhet az Etv.8.§-ban
felsorolt tulajdonsaga miatt.

- Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei a neveldkkel:

- A sziil6knek lehetdséget biztosit az 6voda, hogy a pedagdgiai munka kialakitdsaban a
megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék el a kozos gondolkodast

- Az oOvoda és a csalad kozotti nyitott, Oszinte kapcsolat kialakitdsara egylittesen kell
torekedni.

- A sziilék problémaikkal az 6vodapedagdgusokhoz, ill. az intézményegység vezetéhdz
fordulhatnak jogorvoslatért.

X11. AZ OVODA SZOLGALTATASAI

1. TERITESMENTES SZOLGALTATASOK

- logopédia

- fejlesztéfoglalkozas
- tehetségmiihelyek

- nyiltnapok

- egészségnap

- barkacs nap

- nagysziilos nap

Elsésorban kozépsd és nagycsoportos koru (foként tehetséges) gyermekek szdmara nyljtunk
részvételi lehetOséget, melyre a sziilonek a szolgaltatast végzo pedagdgussal torténd egyeztetése
utan keriil sor.

Barmilyen nemii szolgaltatas igénylése a sziild részerdl irasban, az adott nevelési év elején
torténik. A vezetd gondoskodik a szolgaltatadsok megszervezésérdl, valamint a szolgaltatast
nyujto személlyel torténd szerz0dés megkotésérol.

2. ALKALOMSZERU, TERITESES GYERMEKPROGRAMOK

- gyermekeldadasok (bab, zene)
- autdbuszos kirandulés

Ovodapedagégus az intézménybdl kirandulasra, a kornyezet megismerésére a gyermekeket
csak a sziild irasos beleegyezésével viheti ki. Az 6vodan kiviili foglalkozasok, kirandulasok
szervezése elott a csoportvezetd 6vondk igényiikrdl tajékoztatjak a sziiloket.

XI1l. GYERMEK-, ES CSALADVEDELMI INTEZMENYEK

Gyermekvédelmi megbizott: Korbéacsné Rozinka Valéria 6vodapedagogus
Elérhet6sége: 06-30/241-2079
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Gyermekvédelmi munkat segitoé intézmények

XIV.

Pedagogiai Szakszolgélat
Alapszolgaltatas
Gyéambhivatal
Csaladsegit Szolgalat
Humanszolgaltat6 Iroda

EGYEB SZABALYOK

Az intézmény teriiletén idegen, az 6vodaval partneri viszonyban nem all6 személyek nem
tartdzkodhatnak.

Reklamanyagok elhelyezése az 6vodaban: Vezetdi engedély megkérése utan az 6voda
tevékenységével, mukodésével, a gyermekek egészségvédelmével,
kulturalisprogramokkal kapcsolatos hirdetmények, reklamszovegek keriilhetnek a
falitjsagokra.

Az 6voda irant érdeklddo leendo sziilok €s hozzatartozok elsdsorban az intézményegység
vezetdvel, vagy helyettesével beszéljenek. Az 6voda megtekintésére dolgozdi kisérettel
lehetdséget biztositunk szdmukra.

A sziilok az 6voda mellékhelységeit egészségiigyi okokbol nem hasznalhatjak.

A gyermekek csoportszobdjaba, mosdokba utcai cipdbe belépni nem szabad.

A pedagogusok ¢€s az dket segitd alkalmazottak munkajuk soran biintetdjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatdé személynek mindsiilnek, kiknek bantalmazasa minden
esetben biintetdeljards meginditasanak kovetkezményével jar.

Az 6voda teriiletén torténd botranyokozasért — feljelentés utan — pénzbirsagot szabhat ki
a hatosag.

Az intézményben, ill. annak udvaran 22 ora utan rendezvényt tartani tilos!

Dohanyozni az intézmény egész teriiletén tilos!

A gyermekek az 6vodaban megfeleld 6ltozékben legyenek. A gyermekek az egészségiik
védelmében ¢letkoruknak megfeleld ruhazatot és cipdt hasznalhatnak az 6vodaban.
Testneveléshez megfeleld ruhazatot, a délutani pihenéshez pizsamat hasznalnak.

Az O6voda teriiletén idegen személy csak az intézményegység vezetd engedélyével
tartozkodhat. Az 6vodapedagdgust a gyermekektdl elhivni nem szabad, csak akkor lehet,
ha a megfeleld helyettesitésrdl gondoskodik. Az 6vodapedagdgus feliigyelet nélkiil soha
nem hagyhatja a csoportjat.

Az 6voda dolgozoi és a sziilok egyiittmiikodésében a tiszteletteljes €s udvarias magatartas
legyen a jellemzd.

Az oOvoda épiiletei, helyiségeit, berendezéseit rendeltetésiiknek megfeleléen kell
hasznalni. Az 6voda helyiségeit mas, nem oktatdsi — nevelési célra csak a gyermekek
tavollétében a fenntartd engedélyével lehet.

A dohényzdkra vonatkoz6 mindenkori érvényben 1évo jogszabalyokat kotelezd betartani.
Az ovoda teriiletén kereskedelmi, tigynoki tevékenység nem folytathatd, kivéve az d6voda
altal szervezett rendezvény alkalmaval.

Az intézményben az iinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlddo jelleggel,
a korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra.

Az iinnepélyek, megemlékezések pontos iddpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feladatokat az intézményegység vezeté és az Ovodapedagogusok az éves tervben
hatarozzak meg.

23



XV.  HAZIREND HASZNALATA

1. A HAZIREND NYILVANOSSAGA

Minden 6vodaba 1épd gyermek sziileit megismertetjiik a hazirend tartalméaval. Annak egy irdsos
példanyat a beiratkozaskor e-mail formaban megkiildjiik a gondviselének. Azok szamara, akik
nem rendelkeznek e-mail cimmel, nyomtatott formaban bocsatjuk rendelkezésiikre. Minden
sziilo elore szerkesztett bizonylaton alairasukkal ellen jegyzi tudomasulvételét.

A Hazirend (a Pedagogia program, Szervezeti Miikddési Szabalyzat mellett) olvashatd az 6voda
honlapjan, illetve kozzétett a KIR (Kozponti Statisztikai Informacid) rendszerében is.
Kiegyensulyozott, oromteli ovodai életet teremtiink, ha mindannyian feleldsséggel
toreksziink a fent leirtak betartasara, ill. azok bels6 meggy6zodéssé valnak, nemcsak
gyermekiik, hanem sajat magunk szamara is.

Kelt: Ajak, 2020. szeptember 01.

intézményegység vezetd

XVI. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Hazirend modositasara javaslatot tehet, barmely pedagogus, a fenntart6, a sziilok
munkako6zdssége.
A Hazirend elkészitésérol €s kozzétételérdl, mint intézményegységvezetd gondoskodom.

Intézményegység vezetd

Véleményezte

Az Ajaki Tamasi Aron Katolikus Altalanos Iskola és Alapfok Miivészeti Iskola, Ovoda és
Bolcsdde (4524 Ajak, Hajnal ut 9.) Sziild1 Munkak6zossége megismerte €és véleményezte az
Ovoda hazirendjét és a benne foglaltakat elfogadta.

Kelt: o,
Sziildi szervezet elndke
Elfogadta
Az Ajaki Tamasi Aron Katolikus Altalanos Iskola és Alapfok Miivészeti Iskola, Ovoda és
Bolcsdde (4524 Ajak, Hajnal 1t 9.) nevel6testiilete 100%-os ardnyban, a 2020. ............. -an

kelt neveldtestiileti hatarozat alapjan az Ovoda hazirendjét elfogadta.

Munkako6zosség vezetd
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Jovahagyta
Az Ajaki Tamasi Aron Katolikus Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola, Ovoda és
Bolesdde intézményvezetdje az Ovoda hazirendjével egyetért és jovahagyja.

Intézményvezetd
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Ajaki Tamasi Aron Katolikus Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola, Ovoda és Bolcséde
4524 Ajak, Hajnal ut 9. e-mail: rozmaringov@freemail.hu  tel: 06 45/455-029

/1. sz. melléklet Sziiloi kérelem, a gyermekek igazolt hianyzdsdahoz/

Sziiloi kérelem, a gyermek igazolt hianyzasahoz

Alulirott, sziil6, gondviseld, ezton kérem, hogy a ...........ccooiiiiiiiiiiiiii e

................................. nevii gyermekemnek, 20.....év ............ ho ............. napjatol
20,8V hé ..o.ooell. napjaig, az 6vodai foglalkozasrol valé tavolmaradasanak
engedélyezését!
Datum: Ajak, 20.....................

Aléiras

sziil6, gondviseld

Az Ajaki Tamasi Aron Katolikus Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola, Ovoda és
Bolesdde (4524 Ajak, Hajnal Gt 9.,0M azonositoja: 033474) Takacs Karolyné
intézményegység vezetdje a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) a) bekezdése*
alapjan

A hianyz6 gyermek adatai
1. | Gyermek neve:
2. | Oktatasi azonositoja:

3. | Az igazolt hianyzas ideje: -tol -ig

A fenti idészakra, **hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt adok a
tavolmaradasra, a hianyzast igazoltnak tekintem.

Datum: Ajak, 20............c..o.een.

intézményegység vezetd aldirasa

*20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet 51. § ,,(2) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi orardl és egyéb
foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell
tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulo — gyermek, Kiskort tanulo esetén a sziil6 irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint
engedélyt kapott a tdvolmaradasra,
b) a gyermek, a tanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanul6 hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni,

**Az Ajaki Tamasi Aron Katolikus Ovoda és Béleséde Hazirendjének 11. oldalan meghatarozottak szerint
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Ajaki Tamasi Aron Katolikus Altaldnos Iskola és Alapfokit Miivészeti Iskola, Ovoda és Boles6de
4524 Ajak, Hajnal Gt 9. e-mail: rozmaringov@freemail.hu  tel: 06 45/455-029

BEJELENTES
ovodai nevelésre kotelezett gyermek ovodakotelezettségének
kiilfoldon torténo teljesitésérol

ATUlIrott ... (sziilo/torvényes képviseld), mint a kiskora
.................................................... (gyermek neve) térvényes képviseldje biintetjogi
felelsségem tudataban kijelentem, hogy gyermekem 20.....év ................... hé ..ol
Napjatol .......oviiii (OTSZAZDAN), & ..\ -
(VATOS TIEVE) ..vteetii et eee et e e eae e e -ban (6voda vagy éltalanos iskola neve)

teljesiti ovodakotelezettségét.

Amennyiben gyermekem ovodakoételezettségének teljesitésében barmilyen valtozas all be,
haladéktalanul értesitem a gyermek magyarorszagi lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi
helye szerint illetékes jegyzot.

Gyermekem adatai:

1. | Gyermek neve:

Gyermek sziiletési helye, ideje:

Anyja sziiletési neve:

A gyermek lakcime, vagy tartozkodasi cime:

A sziilé/torvényes képvisel neve:

o g K~ N

A sziilo levelezési cime, e-mail cime:

Datum: Ajak, 20.............cc.e.ees

szlilé/torvényes képviseld aldirasa

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 20. § (2) bekezdése szerint ,,...A napi 4 6raban 6vodai nevelésre kdtelezett gyermek
sziilje, amennyiben gyermeke az 6vodakdtelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrol a beiratkozas idejének utolso
hatarnapjat kovet 15 napon belill irdsban értesiteni a gyermek lakohelye, annak hianyaban tartézkodasi helye szerint
illetékes jegyz6t.”

(Sziil6 altal kitdltve, alairva e-mailben szkennelt forméban is elfogadjuk.)
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