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1. BEVEZETO

Az intézményt, a varosban és a kornyék telepiilésein €16 keresztény csaladok kérésére
hozta létre a katolikus egyhdz. Célja az volt, hogy valldsukat gyakorld, gyermekeiket
keresztény szellemben neveld csaladok szamara, intézményes keretek kozott is legyen
folytatasa az evangélium tanitasa szerinti nevelésnek.

A nevelés folyaman, fontos feladatunk a keresztény emberi értékek atadasa, megdrzése.
Gyermeknevelésiink 1ényege, hogy Krisztus tanitasa szerinti szeretetben, szeretettel neveljiik
gyermekeinket. Ovodai nevelésiink gyermekkdzpontt, ennek értelmében életkoruknak
megfeleld nevelési eljardsok keriilnek el6térbe, a teljes gyermeki személyiség alakitasaban.
A szentirast kovetjiik a gyermekekrdl: ,,Engedjétek hozzdm jonni a kicsinyeket, hisz ilyeneké
az Isten orszaga. Igazan mondom nektek, aki nem ugy fogadja Isten orszagat, mint egy
gyermek, nem jut be oda. Azutan kezét rajuk téve megaldotta dket.”

Ezek értelmében, a katolikus 6vodaban a gyermekeket aldottnak tartjuk. Mindent
megtesziink, hogy a gyermekek, akiket Jézus a bizalom és a hit, a rdhagyatkozas példajaként
allitott elénk, a viladgra nyitottak, érdekldddek, befogaddak legyenek. Tiszteljék tarsaikat, a
felndtteket, ismerjek és védjék a valddi értékeket. Neveldmunkank alapja, gyermekeket
elvezetni a tudatos dontéshez, hogy majd elkotelezetten és kovetkezetesen éljenek.

A napi tevékenységek soran arra toreksziink, hogy egyenstlyban tartsuk az életkori
sajatossagoknak megfeleld készségfejlesztést, a jatékot, és megfeleld mozgaslehetdseget.
Kornyezetiinket, a csaladokkal k6zdsen, igényesen alakitjuk, fejlesztjiik, ahol a gyermekek
dertis 1égkorben felszabadultan, biztonsagban érezhetik magukat.

Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassa végig, s a
gyermekek érdekében torekedjen a benne foglaltak betartasara.

Meggy6zodésiink, hogy csak a csalddokkal egyiittmiikodve lehet igazi eredményt elérni

a gyermeknevelésben.
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2. BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Haézirend a kiilonb6zé jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat muikodésének belsé szabalyzoja.
Megvaldsitasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezo
a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az dvodakozosség és a sziildi kozosség
minden tagja szdmara.

Az Ajaki Tamasi Aron Katolikus Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola, Ovoda és Bélcséde
(melynek székhelye: 4524, Ajak, Hajnal Gt 9. az alabbi rendelkezések alapjan alkotta meg
hazirendjét.

A Hazirend jogszabalyi hattere
% A nemzeti kdznevelésrdl szo016 2011. évi CXC. torvény
¢ a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarodl szo6lo 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI-rendelet
% agyermekek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv.

A hazirend hatalya

Idébeli hatalya:
A Haézirend az intézményvezetd jovahagydsidval 1€p hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan iddre szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a 2013.05.08-an kelt a fenntart6 altal
jovahagyott Hazirend.
Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Modositasa: az intézményegység vezetd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet és a
Sziil61 Szervezet
A kihirdetés napja: 2017. 09.01.
A Hazirend személyi hatalya kiterjed:
% az 6vodaval jogviszonyban 4all6 alkalmazottakra
¢ az dvodaval jogviszonyban all6 gyermekekre
% az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvaldsitasaban
¢ asziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:
% az 6voda teriiletére
¢ az Ovoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodd - 6vodan
kiviili programokra
¢ az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hézirendben foglaltaknak megtartasat a munkaviszonyra vonatkoz6 rendelkezések
megszegésére vonatkozo eljarasok alkalmazéasaval lehet kikényszeriteni a pedagdgusoktol és
mas alkalmazottaktol.

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség
A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal ¢lhet.
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Az 6voda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilé eljarést
indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetéség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény
hazirendjében foglaltakkal.

3. ALTALANOS INFORMACIOK

Az 6voda neve: Ajaki Tamasi Aron Katolikus Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola,
Ovoda és Bolesdde

Az 6voda cime: 4524, Ajak, Hajnal ut 9.

Telefonszama: +36/45/455-029

Az 6voda o6nallo jogi személy

Az 6voda fenntartéja, cime, elérhetésége: Debrecen - Nyiregyhazi Egyhdzmegye 4024,

Debrecen, Varga u. 4.

Az intézményegység vezetd neve: Takacs Karolyné

Intézményegység vezetd fogadooraja: Minden csiitortok 82 - 102

Ovodai féréhelyek szama: 125 6

Az 6voda csoportok szama: 5

4. AZINTEZMENY NYITVATARTASA

Nevelési év: szeptember 01 - augusztus 31-ig

Napi nyitva tartasunk: hétfotdl péntekig reggel 7% - tol délutan 172 -ig.

Reggeli iigyelet rendje: reggel 7% — 730 _ig 6sszevont csoportban

Nyari zarva tartas: iddtartama: 4 hét, pontos idejérél minden naptari év
februar 15-ig hirdetmény formajaban tdjékoztatjuk a
szililoket

Téli zarva tartas: idépontjardl a fenntartd dont, melyrdl oktober 15-ig

hirdetmény form4jaban tdjékoztatjuk a sziiloket

Nevelés nélkiili munkanap: maximum évi 5 alkalom, melyrdl legkorabbi tajékoztatas
az aktualis honapot megel6zé étkezési téritési dijak
befizetésekor, illetve a nevelés nélkiili munkanap elott
hét nappal, hirdetmény forméjaban torténik
Felhasznalasa: szakmai tovabbképzés, nevelési
¢értekezlet.
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Az oOvodai sziinetekben a hivatalos ligyek intézése az 6voda telefonjan keresztiil idépont
lehetséges.

Nyari idoszak alatt csoportdsszevonast alkalmazunk.

Ugyan ezt az eljarast alkalmazzuk az egyéb, ill. rendkiviili esemény bekovetkeztekor az egész
¢év folyaman.

5.  GYERMEKEK AZ OVODABAN
5.1. Az 6vodas gyermek jogviszonya (felvétel, elhelyezés, tavolmaradas)

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik A sziilé gyermeke ovodai felvételét,
atvételét barmikor kérheti. Létszamtol, és az 6voda alapitod okirataban foglaltaktol fliggden az
ujonnan jelentkez6 gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik.

A beiras a felvételi és eldjegyzési naploba torténik a gyermek személyazonositasra alkalmas,
a gyermek nevére kiallitott személyi azonositd és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya,
anyakonyvi kivonata, TAJ kartyaja és a sziil6é személyi igazolvanya, lakcim kartyaja, (egyéb
iratai) alapjan, valamint oltasi kdnyvének bemutatasaval, annak igazolasara, hogy a kotelezo
oltasokat megkapta.

A gyermekek felvételérol/atvételérdl/elutasitasrol az intézményegység vezetdje dont, melyrol
hatarozat formdjdban értesiti a gondviseldt.

Gyermek atvétele: hivatalos atjelentkezés utjan, melynek nyomtatvanyat az intézményegység
vezetdk toltik ki és kiildik meg kolesondsen egymasnak.

Az 6vodaba felvett gyermek rendszeresen jarjon az 6vodaba

5.2. Az évodaba torténo felvétel

A gyermek igénybe veheti az ovodat amennyiben:
% Az 6voda a gyermeket harom éves koratol az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség
eléréséig, de legfeljebb 7 éves korig neveld intézmény. Az 6vodaba az a gyermek
vehet6 fel, aki a harmadik életévét augusztus 31-ig betoltotte illetve aki a harmadik
életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betolti.

< Ovodaba legfeljebb annak az évnek augusztus 31-ig jarhatnak a gyermekek, amelyben
a nyolcadik életéviiket betoltik. Az 6vodaba jaras feltétele, hogy a gyermek egészséges
legyen, és sziildje az étkezési téritési dijat rendszeresen fizesse. Az 6vodai feltételekrol
az intézményegység vezetd dont.

¢ A gyermek abban az évben, melyben 5. életévét betolti a targyévben kezdddo nevelési
¢év elsd napjatol legalabb napi 4 6raban 6vodai nevelésben koteles részt venni.

A kotelezo ovodai felvétel/atvétel elsobbséget élvezi, ha a gyermek betoltotte a harmadik
életévet, és:
s Amennyiben a gyermek az adott év augusztus 31-ig a harmadik életévét betolti,
ovodakotelessé valik.
¢ A jegyz0 a sziild irdsos kérelme, és az intézményegység vezetd, valamint a védono
egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem elott tartva, az 6todik életév betoltéséig
felmentést adhat a kotelezd O6vodai nevelésben vald részvétel aldl, ha a gyermek
csaladi korlilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A jegyz6 dontésérdl hatarozatot hoz, és megkiildi a sziilonek, 6vodanak.
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Az 6vodapedagogusok a felvételi és mulasztasi naploban rogzitik a felmentés tényét
¢s a hatarozat szamat.
A kotelezd 6vodai nevelés, fejlesztd nevelésben is teljesitheto.

5.3. Jogorvoslati lehetoség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az intézményegység vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést
megalapozo6 indokoléssal, a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal értesiti a sziilot. A Sziild
a fellebbezést a fenntartonak cimezve, de az 6voda vezetdjének kell benyujtani.

Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil értesitjiik
az el6z0 ovoda vezetdjét is.

5.4. Az 6vodakoteles koru gyermek 6vodaba jarasanak szabalyai

*
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Az o6voda neveldtestiilete kiemelten kéri, hogy az 6vodakoteles gyermeket sziileik
legkésébb 9:00-ig hozzdk be az oOvoddba a foglalkozdsokon valé rendszeres
fejlesztdmunka, valamint az iskolai alkalmassag elérésének érdekében.

Ovodakoételes korti gyermek hianyzasat (pl. csaladi program) csak az intézményegység
vezetd engedélyezheti eldzetes kérelem alapjan.

Betegség miatt torténd hidnyzasat minden esetben orvossal kell irdsban igazoltatni.
Igazolatlan mulasztasnal az eredménytelen irasbeli felszolitds wutdn az
intézményegység vezetdje az Onkormanyzat jegyzOjét értesiti az Ovodakoételes
igazolatlan tdvolmaradasarol

5.5. A gyermek érkezésének és tavozasanak rendje

7
°e

7
°e

X/
°

A napirend megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés
¢s az onnan valo tavozas rendjét meghatdrozza. A sziild csak a napirend zavardsa
nélkiil hozhatja késébb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik, tajékozodjanak
gyermekiik csoportjanak napirendjérdl.

A gyermekek a nap folyaman hazavihetdek a sziild személyes kérése alapjan.
A gyermek csak a sziild személyes vagy irdsbeli kérésére az az intézményegység
vezetd vagy az dvodapedagogus engedélyével hagyhatja el az 6voda épiiletét. Sziiloi
kérés hianyaban az 6voda elhagyasat senki sem (még az intézményegység vezetd sem)
engedélyezheti.

A gyermeket az 6vond altal nem ismert személy csak a sziild altal irt irdsbeli
engedéllyel viheti el az 6vodabol.

Az 6voda dolgozo6i csak azokért a gyermekekért vallalnak feleldsséget, akiket az
ovodapedagdgus vagy a dajka atvett a sziilotél. Ha a gyermek egyediil érkezik az
ovoddba vagy tavozik az Ovodabol, ezt a sziild koteles irdsban jelezni az
ovodapedagdgusnak. Az 6voda dolgozoit feleldsség terheli, ha ettdl a nyilatkozattol
eltérden engedik el az 6vodabdl a gyermekeket.

Amig a gyermek az intézményben tartézkodik, a bejarati kapukat kulcsra nem zarjuk,
de kérjiik a sziiléket, hogy a kapuhoz 1év6 specidlis zarakat hasznaljak, - minden
esetben kotelezo jelleggel, hogy a gyermekek az utcara ne juthassanak ki.
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5.6. A napirend zavarasa nélkiil a sziilok

% Reggel 7"-9%-ig hozhatjak be az 6vodaba gyermekeiket, hogy jatszhasson és részt
vehessen a tevékenységekben .

% Délutin 15 -t6] vihetik el a sziilok gyermekeiket.

¢ A napirendtdl valo jelentds id6beli eltérést az intézményegység vezetd engedélyezheti.

% A mennyiben a sziild zarasig (17°°) nem gondoskodik gyermeke hazavitelérdl, s
elézetesen sem jelzi késésének valdszinliségét, abban az esetben az dvoda ligyeletes

ovodapedagdgusa elviszi a gyermeket €s €rtesiti a sziil6t a gyermek hollétérol.

5.7. Tavolmaradas bejelentése, igazolasa

A gyermek Ovodabol torténd hianyzasat a sziilének eldzetesen (személyesen, telefonon)

jelentenie kell.

A mulasztast igazoltnak tekintjiik, ha:

s A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

s Kérjik a sziildket, hogy gyermekiik barmilyen tdvol maradésat sziveskedjenek
bejelenteni!

% A gyermek tavolmaradasat az 6vodatdl indokolt esetben az intézményegység vezetdje
engedélyezheti. A hidnyzasok tényét a mulasztasi naploba be kell vezetni.

A szl eldzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az d6vodaba.
A bejelentést irdsban, az erre rendszeresitett nyomtatvanyon kérjiikk megtenni. Indokolt
esetben telefonos bejelentést is elfogadunk, melyet egy héten beliil irdsban is meg kell
tenni.

% A gyermek, beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint orvos altal
igazolja.

¢ Ha tavolmaraddsit az intézményegység vezetd engedélyezi és a csoportos
ovodapedagdgussal egyezteti.

¢ Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Ha a gyermek
a kozoktatasi torvény 24. § (3) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, €és egy
nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt, az intézményegység vezetdje, —
a gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatdsarol, valamint a
gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal Osszhangban — Ovodas gyermek esetében — az annak
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes altalanos szabalysértési hatosagot és a
jegyzot értesiti. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgélat az 6voda bevonasaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara
figyelemmel meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd €és az igazolatlan hianyzast
kivaltd helyzet megsziintetésével, a tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos,
tovabba a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

¢ Az igazolast legkésébb a gyermek, betegségbol visszatérésekor kell leadni az

ovodapedagdgusnak, a gyermekkel egyiitt, és nem késdbb! Ennek elmaradasa esetén a
pedagogus nem fogadhatja a gyermeket, a tobbi gyermek egészségének védelme
érdekében.
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5.7.1. Azigazolatlan mulasztas kovetkezményeinek meghatdrozdsa

Az ovodabol valo tavolmaradas igazolatlannak mindsiil, ha:
s a szil6 gyermeke 6vodabol vald tavolmaradasat a folyoson kitett nyomtatvany
kitoltésével jelzi, igazolja,

% a gyermek tankotelezettként vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben tiz
napnal tobbet mulaszt igazolatlanul (ekkor az intézményegység vezetdje — a
gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a
gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal Osszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi
helye szerint illetékes jegyzot és a gyermekjoléti szolgdlatot; az értesitést kovetden a
gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztds okénak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket
veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, tovabba a
gyermek érdekeit szolgalo feladatokat),

5.8. Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

* a gyermeket masik évoda vette at (az atvétel napjan),

¢ ajegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabol torténd kimaradasara,
% a gyermeket az iskola felvette (nevelési év utols6 napjan),

«» szakeértdi hatdrozattal legkésObb akkor, ha adott nevelési év utols6 napjaig (aug. 31.) a
gyermek a nyolcadik életévét betdlti.

5.9. A sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlettségérol, tankotelezettségrol

Az 6vodas gyermek fejlodésérdl, fejlettségérdl a sziilot folyamatosan tajékoztatni kell.

A tajekoztatds formdja, 1ideje a Pedagdgiai Programban van rogzitve.
A tankotelezettséget a Nkt. hatarozza meg:

45.§ (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betolti, legkésobb az azt kéveto évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében
azt a szakértoi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az ovodaban részesiil
ellatasban, és ezt kovetoen valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elso
tanitasi napjan kezdodik. Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget
korabban eléri, a kormanyhivatal a sziil6 kérelmére szakértoi bizottsag véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankdtelezettségének
teljesitését.

45.§ (4) A tankotelezettség kezdetérol

a) az intézményegység vezetdje,

b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértoi
bizottsag,

c) az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziil6 kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakértdi bizottsag dont.

Az intézményegység vezetd tankoteles életkorba 1épéskor a gyermek fejlettségével
kapcsolatban

- igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget

- javasolja a gyermek tovabbi dvodai nevelésben valo részvételét
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- javasolja, hogy a gyermek iskolai ¢let megkezdéséhez valo fejlettségét szakértod,
rehabilitacios bizottsdg mondja ki

5.10. Az évoda altalanos napirendje

NAPIREND
Junius 1. — Augusztus 31-ig
Idétartam Tevékenység

7.00 12.00 | Parhuzamos tevékenységek: gyiilekezés, szabad jaték, szabadon valasztott
tevékenység, folyamatos tizorai, 6vodapedagogus altal kezdeményezett
tevékenységek, mindennapos mese,

mindennapos testnevelés, udvari jaték, levegdzes, a test edzése (napfiirdd)

Hitre nevelés, lelki beszélgetés és elcsendesedés feltételeinek megteremtése

12.00 | 13.00 | Oltozkddés, testapolas, ebéd

13.00 | 15.00 | Elokésziilet a pihenéshez, mese,

pihenés

15.00 | 17.00 |Parhuzamos tevékenységek: Oltdzés, testapolas, folyamatos uzsonna, szabad
jaték, szabadon valasztott tevékenység, 6vodapedagogus altal kezdeményezett

tevékenységek

6. GYERMEKJOGOK ES KOTELESSEGEK ERVENYESULESE AZ OVODABAN

A gyermek személyiségét és emberi méltdsagat, jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szamara biztositani a fizikai és a lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala
testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megaldz6 biintetésnek vagy bandsmodnak.
Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti o6vodasainkat. Nem
vonhato6 el a levegdztetés lehetdsége a gyermektdl, s épp Ggy nem erdltethetd szamara az étel.

6.1. A gyermek joga

% biztonsagban, ¢€s egészséges kornyezetben neveljiik, az 6vodai napirendet pihend id6,
szabadidd, testmozgds beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval
¢letkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsuk ki,

¢ képességeinek, érdekldédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
tehetségének megfelelden felismerése és fejlesztése érdekében,

¢ allapotanak, adottsdganak megfeleld6 megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon
(Pedagogiai Szakszolgalat igénybe vétele),

¢ csaladja anyagi helyzetétol fiiggden téritésmentes étkezésben részesiiljon

X/

¢ rendszeres egészségligyi feliigyeletben €s ellatdsban részesiiljon,

X/

% ovodank eszkozeit, felszereléseit téritésmentesen hasznalhassa,
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X/
L X4

személyiségjogait (szabad kibontakoztatas, Onrendelkezés, cselekvési szabadsag,
csaladi ¢let) tiszteletben tartsuk, azonban e joganak gyakorldsa nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogaik érvényesitésében.

6.2. A gyermek kotelessége

s vegyen részt az intézményes nevelésben, hogy tankotelezettségének megkezdését

X/
L X4

X/
°

X/
L X4

iddben tudja teljesiteni,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,

a szll6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton,

sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdé pedagdégusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

tanusitson tiszteletet és megbecsiilést az 6voda dolgozai irdnt, keriiljon minden durva,
agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet,

tartsa be az 6voda helyiségei €és az 6vodahoz tartoz¢ teriiletek hasznalati rendjét,
Orizze meg, illetdleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat, ovja az 6voda létesitményeit és eszkdzeit.

Az altalanos gondatlansagbdl, illetve szandékosan okozott kéart a Polgari Torvénykonyv
szabalyai szerint kell megtériteni.

6.3. Gyermekek szamara behozhato targyak, felszerelései

Az 6vodéba gyermekeiket tisztdn, egészségesen €s gondozottan hozzak be sziileik.
Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések sziikségesek,
melyrdl sziildi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

7
°e

X/
°

X/
°

valtocipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z6, megfeleld labtartast biztositd
labbeli),

udvari jatszoéruha és cipd,

testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, tornacipd),

egy-két valtas alsobnemtl és iddjarasnak megfeleld valtoruha,

a gyermekek ruhdja és cipdje gyakran dsszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozésa, ¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és
cipoiket,

az 6vodai iinnepek és egyéb rendezvények alkalméval sziikséges iinnepld, vagy egyéb
mas ruhazat (sziikségességérdl a sziiloket aktualisan tajékoztatjuk),

a specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, fejlesztd foglalkozas stb.) az
érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik,

az Ovodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat kérjiikk melldzni;
amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozd o6vodapedagdgusnak; értékes targyakért, behozott és viselt
¢kszerért — az 6voda dolgozdi nem vallalnak felelosséget; az €kszerek eltiinése esetén
az 6voda nem tartozik kartéritési felelésséggel,

a gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyajtd eszkdzoket, telefont, vagd-szird eszkozoket
az 6vodaba nem hozhatnak,

a sziilok gyermekeik részére az Un. ,befogadas-beszoktatds” ideje alatt személyes,
targyat (,,alvoka”, maci, stb.) behozhatnak, év kdzben kedvenc jatékeszkoz
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bemutatasra behozhat6, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az 6vodai jatékeszk6zokhoz
hasonloan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap folyaman), megrongalodasuk
esetén azonban az dvoda karfeleldsséget és kartéritést nem vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az dvodaban a kijelolt helyen lehet
tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk, eltiinésiik esetén az
intézményt karfeleldsség €s kartérités nem terheli

7. A

GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK,

VEDO-, OVO INTEZKEDESEK

7.1. Altalanos egészségiigyi szabalyok

X/
L X4

X/
°

X/
°

DS

*

X/
°

Az egészséges ¢letmodot tamogatd intézményi munkarend és hazirend betartasa az
intézményben mindenki szdmara kotelezo.

Az 6vodéban csak teljesen egészséges gyermekek tartdzkodhatnak!

A gyermekek ovodaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége feldl (gyogyszer-érzékeny, ételallergids, epilepszia,
egyeb egészségiigyi probléma). Amennyiben ez késobb jut az érintett 6vodapedagogus
tudomasara, ¢lhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas inditvanyozasaval.

Az ovodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstol szamitott
legrovidebb iddn beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak tartds betegség esetén, kizardlag orvosi javaslat
¢és szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhat6 be az 6vodaban.

Lazas, beteg, megfazott (fokozott orrfolyas, kohoges), gyogyszert fogyaszto, ldbadozo
gyermeket a sajat, s dvodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen
esetben az dvodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Harom napon tali betegség miatti hianyzas esetén a gyermek csak orvosi igazolassal
veheti igénybe az dvodat.

Betegség utan a gyermek kizarolag orvosi igazolassal johet 6vodaba. Amig a sziild az
igazolast 4 nem adta az Ovodapedagdgusnak, addig a gyermek kozdsségbe nem
vehetd be. Az igazolason fel kell tlintetni a hidnyzés idétartamat is.

Fert6z6 gyermekbetegség (baranyhimld, kotdhartya-gyulladés, tetvesség...), esetén, az
ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében, és a
sziikkséges preventiv intézkedések megtétele miatt (fokozott eldvigyazatossag,
fertdtlenités, véddoltas miatt).

Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi
rendelkezések alapjan — jar el.

A nyari UV sugérzas idején minden sziilének biztositania kell a fejet védd sapkat,
valamint napvédd krémet.

Minden napi munkank soran a gyermek testi, fizikai allapotdnak megorzése
(mindennapos testnevelés, személyi higiéné, baleset-megeldzés), kedvezd valtozasa
mellett, a lelki egészség fejlesztésére - kiillondsen a viselkedési fliggdségek,
bantalmazas, erdszak megeldzésére, valamint az dnértékelés, onbizalom fejlesztésére
nagy gondot forditunk.

A napkozben észlelt megbetegedésrdl a sziilét telefonon értesiteni kell. A sziild
megérkezéséig a gyermek az allapotatol fiiggden ellatasban kell, hogy részesiiljon.
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Kérjiik, hogy elérhetéségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a
pedagdgusoknak!

7.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskola egészségligyi vizsgalatokat az 6vodasok egészségiigyi ellatasat biztositdé évenkénti
vizsgalatok keretében végzi el a haziorvos, fogorvos €s a védono.

A vizsgélatokon vald részvételt — a szililok eldzetes hozzajarulasat beszerezve - minden
gyermek szamara biztositani kell.

% Az 6voda orvosa (nevét a mindenkori munkaterv tartalmazza) évente minimum 2x
vizsgalja a gyerekeket, ha sziikséges szakorvosi rendelébe iranyit.

% A védoné havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az 6vodat,
vezeti ez egészségligyi lapot/feljegyzést, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel
kiséri a véddoltasok meglétét.

% Szakorvos végez évente fogorvosi, szemészeti és hallasvizsgalati sziirést.

7.3. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az o6vodaba hazilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltdlalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolcsok, esetleg a kereskedelemben
kaphat6, bevizsgalt aprosiitemények felhaszndldsaval ajanlott megszervezni. Az 6vodaban
csokoladét, édességeket, tiditoket, szorpoket az ilinnepi alkalmak kivételével behozni nem
szabad. A talzott cukorka és cukros iiditok fogyasztasat keriilni ajanljuk.

7.4. Egyéb rendelkezések

% Mosdohelyiségekben - egészségiligyi szempontbol - csak az o6voda dolgozodi
tartozkodhatnak.

% A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigoruan tilos!

¢ Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

7.5. Pedagogiai szakszolgalati ellatas

A gyermek dllapotanak, személyes adottsaganak megfelelo megkiilonboztetett ellatisban
részesités, pedagogiai szakszolgdlathoz forduldas érvényesitésének segitését szolgalo
eljardasrend:

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti,
tovabba a gyermek fejlodését szolgalod intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat tesz.

Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatirozasdban a csoportok
ovodapedagdgusait szlikség szerint a szakszolgdlat munkatarsai (logopédus, fejlesztd
pedagogus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes adottsaganak
megfeleld ellatasban részesiilhessen.
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Az 6vodapedagogus feladata:

X/
°

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

legalabb félévenként a tapasztalatokat a sziildvel megosztja, a sziil6 szamara otthon
elvégezheto feladatot ad a gyermek fejlesztése érdekében,

indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét,
szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdédden a gyermek - a délel6tti idoszakban-, a

javaslatban foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesitése.

sziil0 meghivasa, nyiltnapra, egészségnapra, sportnapra, barkacsnapra stb.

7.6. Védo — ovo intézkedések

X/
o

X3

*

X/
o

X3

*

X/
o

X3

*

X/
o

D

DS

DS

X3

S

X3

*¢

X3

S

X/
L X4

X3

S

oo ofe

7.6.1. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirdasok

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolk6zo hasznalata,

sajat fésli hasznalata,

a WC rendeltetésszeri hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségli étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitdsaira nem csak az ¢étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa,

ebéd utani agyon pihenés, alvas,

friss levegon torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodédba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

a csoportszobaba valtocipdben Iéphet be.

7.6.2. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eloirdasok

a helyiségek és az udvar rendjének betartésa,

a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerli hasznalata,

az orrnyilasba és sz4jba idegen anyagokat nem vihet be,

alvéasidében csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja magéanal,

a csoportszobabol csak engedély kérésével, a sziil vagy a dajka feliigyelete mellett
1éphet az engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

az épiiletbdl csak a sziilovel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutdn bejelentette az
ovononek, s csak akkor, ha az 6vodapedagogus a bejelentést tudomasul vette,

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

tarsai testi €ps€gét nem veszélyeztetheti, fizikai béantalmazast ¢és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

7.6.3. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermek védelmének és baleset
megelozésében

a gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zaranak hasznalata valamennyi

dolgozo és sziilo feladata,
érkezéskor illetve tavozaskor a sziild koteles gondoskodni az ajtod és kapu bezarasarol,
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X/

X/
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idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodaban,

a gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem,

érkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozd 6vondnek,
illetve ugyanilyen mddon jelezzék tavozasi szandékukat,

miutan a sziilo, illetve meghatalmazottja atveszi az dvodapedagogustol a gyermeket,
iranta teljes feleldsséggel tartozik,

délutani udvari élet esetén is kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagdgushoz, vegye
at gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabal,

kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak,

ovodas gyermek intézményiinkbdl csak a sziildi nyilatkozatban megjeldlt személy -
meghatalmazott nagykort - kiséretében tdvozhat; e személy — atadast kovetden — a
gyermekért feleldsséget vallal,

tizenkét éven feliili, de kiskorti gyermek, testvérét csak rendkiviili esetben viheti el az
ovodabol, ha a sziilo ezt kivételesen irasban kéri,

amennyiben a szilé olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az
ovoddban, amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal
jelezze az 6voda vezetdjének,

kérjiik a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak valtozésait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos évodapedagoégusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket,

valas esetén a birdsadgi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni; hatdrozat hidnydban az 6voda koteles mindkét
szild szamara a sziil61 jogoknak megfelelden eljarni; kérjiik, hogy a sziildi feliigyeleti
jogkor valtozéasat haladéktalanul jelezzék az okirat bemutatdsaval (ennek tényét az
ovodapedagdgusok csoportnaploban rogzitik),

a balesetek megeldzése érdekében a gyermekek ne viseljenek a mindennapokban
¢ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet,

az 6voda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrol is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik,

az 6vodai élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek le az udvarra, illetve
fel a mosdoba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani,

baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik az dvoda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket,

a pedagdgus a gyermekek tevékenységeivel egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos és az
elvarhatd magatartasformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség
szerint (kirdndulasok és egyéb programok, Uj gyermek érkezését kovetden, udvarra
menetel el6tt, stb.) életkoruknak ¢és fejlettségi szintjilknek megfeleléen ismerteti,
melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentélja,

rendkiviili helyzetben — tliz, bombariad6, egyéb veszélyhelyzet — esetén az
intézményben tartdzkodé felndtteknek emberi és hivatasbeli kotelessége a gyermekek
mentése, biztonsagos koriilmények kozé helyezése.

Az 6voda minden dolgozojanak alapvetd feladata, hogy ismerje a balesetek
megeldzését szolgalo szabalyokat, intézkedéseket a gyermeket ért barmilyen baleset,
sériilés vagy rosszullét esetén a gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni, ha
sziikséges, orvost hivni a balesetet, sériilést okozé veszélyforrast a tdle telhetd moédon
meg kell sziintetnie. Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie
kell az 6voda vezetdjének.
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Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag,
tlizvédelmi szakhat6sag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

7.6.4. Az ovodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiiz és bombariado,
természeti katasztrofa, terror-tamadds) esetén a gyermekek elvarhato
magatartdsi, viselkedési szabdlya

A rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (kolompolas vagy TUZ VAN kialtas) a
gyermekek kotelesek az Oket ellatd felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani,
képességeikhez mérten a lehetd legrévidebb 1d6 alatt teljesiteni.

A baleset, tliz és bombariad6 esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjak el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozdira vonatkozo6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

8. AZ OVODA NAPIRENDJEVEL ES ETKEZESEVEL, FELSZERELESEVEL
KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

8.1. Altalanos napirendiink

Az oOvoda napirendje rugalmas, koveti a helyi szokasokat, rendezvényeket, iddjarasi
viszonyokat. A napirend szervezését a csoportos ovodapedagogusok végzik, a napirendtdl
vald jelentds iddbeli eltérést az intézményegység vezetd engedélyezheti.

8.2. Az étkeztetés szabalyai

% A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat koteles 72 oran at megérizni (ANTSZ). Kivétel: az
egész csoport szamara vitamin potlasara szolgalo plusz gylimolcs, zoldség.

¢ Nem etikus, valamint az 6voda tisztan tartasat is zavarja az 6voda teriiletén a gyerek
etetése, nassoltatdsa otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek el6tt.

s Célszerl a koran érkez6 gyereket otthon megreggeliztetni.

s A sziikségleteknek megfeleld — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett —
reggeli 822 -930 oraig tart.

% Taplalkozasi megbetegedésben szenvedd gyermekek étkeztetése a korhazzal
egyeztetett modon lehetséges.

¢ Intézménylinkben az 6vodas gyermekek egészséges, napi haromszori étkeztetése a
fenntartoval vald szerz6désben 1év0 vallalkozas feladata.

¢ Az intézménybe sziilok altal behozott — csoport szdmara fogyasztasra szant ételeket -
az ANTSZ eldirasoknak megfeleléen kell kezelni.

< Ebéd: 12-12%° h, Uzsonna: 1532 -16% 6rakor keriil elfogyasztésra.

8.2.1. Etkezés kiranduldasok alkalmdval

¢ Egész napos kirandulas alkalmaval a sziil6 biztositja a gyermeke szamdara a napi
haromszori étkezést.
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8.2.2. Etkezési téritési dij befizetésének rendje

¢ A befizetés csekken teljesithetd.

¢ A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil
megallapitasra.

s A gyermek tavolléte, betegsége nem mentesiti a sziilét az étkezéstérités napjan a
befizetési kotelezettsége alol.

A téritési dij ellenében napi haromszori étkezést biztosit az 6voda a gyermekeknek.

¢ A téritési dij befizetése minden honap 10. napjaig torténik.

¢ A potbefizetésre a meghatarozott befizetési nap utan még 2 napig van lehetdség.

s A fel nem hasznalt, befizetett téritési dijat a gyermek intézménybdl vald tavozasa,
vagy térités mentesség megszerzése esetében az intézmény visszafizeti.

¢ Ha az adatokban barmilyen valtozéas torténik, legkésébb 15 napon beliil, a sziilo
koteles irasban jelezni az intézményegység vezetdjének.

8.2.3. Etkezési igény lemonddsa

< Hiidnyzas esetén az étkezés lemondhaté mindennap 129 oraig telefonon vagy
személyesen. A bejelentés a kovetkezd napon 1ép életbe s a kovetkezd befizetéskor
irhato jova. Be nem jelentett hianyzas esetén a sziild téritési dij visszafizetésére nem
tarthat igényt.

¢ Az ingyenes étkezést igénybe vevo sziild kotelessége az étkezés lemondasa a gyermek
hianyzasa esetén.

< A lemond4s napjan az ebéd ételhordoban 11°° - 123° k&zott elvihetd.

9. SZULOK AZ OVODABAN
A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa

Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat, a durvasagot mell6zve,
erdszakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsitsék gyermekeikben. Példaul: mellézzék gyermek elétt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szdrmazéisara, az Ovodara, az ott dolgozo
felndttekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre valo biztatdsat még abban az esetben is, ha
el6z6 nap az Ondk gyermekét érte sérelem.

9.1. A sziilé joga

X/

¢ anevelési intézmény szabad megvalasztasa,

¢ megismerni az 6voda dokumentumait (Pedagdgiai program, Hazirend, Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat),

‘90 1 ror_m J4 J4 J4 3 rer 7 N4

» gyermeke fejlodésérdl rendszeresen részletes €s érdemi tdjékoztatast, neveléséhez

tanacsokat, segitséget kapjon - eldre egyeztetett iddponti1 — fogadodrakon,
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az ovoda nyitott rendezvényeinek latogatasa, pedagogussal eldzetes egyeztetés alapjan
aktiv bevonodasa a csoport tevékenységébe,

igénybe venni a Pedagogiai Szakszolgalat ellatasat,

problémdjaval (amennyiben helyben nem orvosoljadk) az oktatasi jogok biztosahoz
fordulni,

a csalad az anyagi helyzetétdl fliggden téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

irasbeli javaslatat az intézményegység vezetdje, a neveldtestiilet, a sziildi szervezet,
megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon belill, a sziil6i
szervezettdl legkésobb a tizenotddik napot kovetd elso iilésen érdemi valaszt kapjon,
személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatist kérni az
intézményegység vezetdtdl, az e korbe tartozd tlgyek targyalasakor képviseldje
tanacskozasi joggal részt venni a neveldtestiilet értekezletein,

szil6i  szervezet létrehozdsanak kezdeményezése, s abban torténd tevékeny
kozremiikddése: az ovodai Sziiléi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét; észrevételeirdl tajékoztatja a
nevelOtestiiletet ¢és a fenntartdt; a gyermekek csoportjat érinté barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet az intézmény vezet6jétdl, az e korbe tartozo tligyek targyaldsakor
képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a nevelOtestiileti értekezletein,

9.2. A sziil6 kotelessége

X/
L X4

gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl, és arrol, hogy gyermek teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden t6le elvarhaté segitséget, egylittmiikodve az 6vodaval,

kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a tdle elvarhatd modon segitse
folyamatat, valamint a gyerekkozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat,

rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd pedagogusokkal, és
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg,

vegyen részt sziildi értekezleten, fogadodran, egyéb sziiléi forumokon,

gondoskodjon gyermeke feliigyeletérdl sziild értekezlet-, forum esetén (értekezleten,
megbeszéléseken csak a sziilok vehetnek részt, gyermekek nem),

a hatékony egylittmiikodés érdekében aktivan vegyen részt a csoport €letében,
amennyiben az 6voda a gyermek Pedagogiai Szakszolgalat (Nevelési Tandcsado vagy
Szakértéi Bizottsag) vizsgalatat indokoltnak talalja, ugy a sziild a kijeldlt idépontban
koteles gyermekét elvinni; a sziiléi egylittmiikodés hidnyaban az intézményegység
vezetd a jegyzohoz fordul,

tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait (a neveldknek a
sziiloktol elvarhatd tiszteletét az a jogi helyzet alapozza meg, hogy a pedagdgusok
neveld6 munkdjuk alkalméaval — biintetdjogi védelem szempontjabol — kozfeladatot
ellatd személyeknek mindsiilnek),

a sziild kotelessége mas gyermek személyiségének és tulajdondnak tiszteletben tartasa,
- probléma esetén kérje az 6vodapedagogus, illetve az intézményegység vezetd segitd
kozremiikodését.
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9.3. Helyiségek, berendezések hasznalati rendje

Az 6voda helyiségeit, berendezési €s felszerelési targyait nyitvatartasi idoben az 6vodaba
felvett gyermekek téritésmentesen hasznalhatjak.

A csoportszobdkban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (pl. nyilt nap, iinnepélyek, fogadd oOrak,
értekezletek, jatszodélutanok, stb.), illetve elére egyeztetett idopontban és modon.

Az 6voda helyiségeit - kivéve a pedagogiai program szerint szervezett linnepeket €s egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizarolag a gyermekek tavollétében, az
intézményegység vezetd, valamint a fenntartd képviseldjének engedélyével lehet.
A helyiségek tisztasdganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megdrzése az dvodai
dolgozdk, sziilok és gyermekeik szdmara egyarant kotelezettség és elvaras.

9.4. Az 6voda helyiségeinek - sziilok altal torténé - hasznalhatéosaganak rendje

Pedagogiai programunk kiildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jard
gyermekek sziileinek, csaladtagjainak bevonasa az ovoda életébe, illetve a sziillok segitd
tdmogatasa nevelési €s egyéb vonatkozasokban.

A higiénés szokdsokat és szabalyokat betartva a sziilék az intézmény alabbi helyiségeit
hasznalhatjak:

X3

*¢

folyoso, gyermekdltozo,

a csoportok foglalkoztatod termei az otthonro6l hozott valtoécipd hasznélataval,
sziilok szamara kijeldlt mosdo helyiség

az 6voda udvara.

X3

S

X/
A X4

X3

S

10. EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL, KOZERDEKU INFORMACIOK
10.1. Az egyiittmiikodés célja

¢ a gyermek iskoldra valod felkészitése,

% szocializacio,

¢ csalddi nevelés segitése,

%+ csalad-6voda nevelési modszerének harmonizalasa.

10.2. A sziilokkel valo egyiittmiikodés soran megvalositando feladat
% az ovoda elveirdl, moédszereirdl, életérdl valo tajékoztatas nyujtasa,
¢ a bekapcsolodasi pontok feltérképezése, bevonodas,

s folyamatos tajékoztatas a gyermeket érintd valtozasokrol, fejlédésérdl,
% az ovoda elért sikereinek bemutatésa.

A sziilok részt vehetnek az oOvoda életével kapcsolatos nevelési-szorakozasi feladatok

szervezésében, lebonyolitdsdban, igy Ovodai iinnepélyek, kulturdlis programok, csaladi
kirandulasok, taborozasok szervezésében.
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Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelobb médszer szerint nevelhessiik,
sziikségiink van igazi egylittmikodésre, nyitottsagra, Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, ellentétes vélemények esetén mindenképpen keressék fel elészor az érintett
személyt, majd sziikség esetén az intézményegység vezetot €s kozosen probaljak megoldani a
konkrét helyzetet.

10.3. Kapcsolattartas a pedagogussal, a nevelomunka

Az ovodapedagogus a nevelési- tanuldsi folyamat szervezdje, a gyermeki tevékenységek
feliigyeldje, irdnyitdja, ezért csak rendkiviili esetben kertilhet sor a gyermekekkel vald kozos
tevékenységének megzavardsara.

Gyermekekkel kapcsolatos informacidt csak a gyermek sajat o6vodapedagdgusai, ill. az
intézményegység vezetdje adhat.

A napi taldlkozasokkor a gyermekekkel kapcsolatos Osszetettebb problémak megvitatasara
nincs modjuk az 6vodapedagdgusoknak.

Kérjiik Ondket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagogusok figyelmét munka kozben hosszabb idére ne vonjdk el a
gyermekcsoportrol, mert ez zavarhatja a nevelés folyamatat, esetleg a figyelem hianyabol
fakaddan baleset torténhet.

A szilék csak rendkiviili esetben hivhatjak telefonhoz az dvondket, az lizenetet a reggeles
dajka veszi 4t és gondoskodik annak atadasarol.

Az dvoda a sziilékkel a mindennapos taladlkozas (a gyermek atadasa, atvétele) alkalmaval és

= csaladlatogatas (aktualisan)

= s7iil6i ertekezletek (évente 2 alkalom)

= évnyito és zaro értekezlet (jelzett idépontban)

= koz0s rendezvények (Szentmise, nyiltnapok,

linnepségek stb.)
= fogadoorak (vezetd, 6vondi) (jelzett idépontban)

A sziilok részére tartott értekezleteken a kiilonb6zd életkora gyermekek egészséges
fejlédésével, nevelésével, az oOvodai és csaladi nevelés Osszehangoldsaval kapcsolatos
kérdések megyvitatasara keriil sor.

A gyermekek évi egy-két alkalommal torténd értékelésének — fejlédési naplo - megbeszélése
(erdsségek, gyengeségek, fejlesztendd teriiletek,) elore egyeztetett idépontokon torténik.

Kozos rendezvényeink: k6zos szentmiséken valo részvét, jatszohazak, lelkigyakorlat,
csaladlatogatasok, fogado orak, nyilt napok, sziil6i értekezletek, kozos tinnepek, kirandulasok,
sport délutanok, barkacsnap, egészségnap.

10.4. A gyermek jutalmazasanak elvei és formai

elvei:
¢ ajutalmazas hatékonyabb, mint a biintetés,

X/

¢ hajtoerdként szolgal: belsd motivacidt, pozitiv énképet, Onértékelést, viselkedést
eredményez, dnbizalmat épit, tovabbi helyes viselkedésre 6sztonoz,

% ajutalom ne vegye at a kontrollt a gyerek belsé motivacidja felett,

* ne halmozzuk el a gyereket targyi jutalmakkal (ilyenkor a gyerek egyre tOobbre
vagyik),
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X/
L X4

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

a gyermek vagyakozzon a jutalomra, legyen sziikségletkielégitd, mértéktarto,

torténjen kritériumok alapjan, személyre szabottan, konzekvensen,

a pedagdégus ne fukarkodjon a jutalmazassal, de torekedjen a szimbolikus
jutalmazasra,

a normativ nevelési elvek (minta szerinti korlatok koézotti nevelés, elvarasoknak valo
megfelelés) mellett a kreativ nevelési elvek (varatlan helyzetekre jol reagald,
utkeresésre biztato) alkalmazasa.

formadi:

X/
L X4

X/
°

X/
L X4
X/

L X4

X/
L X4

szimbolikus,

metakommunikativ: elismerd tekintet, himmogés, simogatas,
verbalis: elismerés, dicséret négyszemkozt,

verbalis: elismerés, dicséret csoporttarsak elott,

verbalis: elismerés, dicséret sziild jelenlétében,

10.5. A fegyelmezo intézkedések alkalmazasanak elvei és formai

elvei:
<

X/
L X4

X/
L X4

X/
A X4

X3

S

X/
L X4

X3

S

X/
L X4

a fegyelmezés soha nem jelenthet fizikai bantalmazést, étkezéstdl, levegdzéstol,
jatéktol valé megvonast, nem valthat ki szorongast, bizonytalansagot,

a negativ fegyelmezés nem oltja ki a nemkivénatos viselkedést, csak elnyomja, ezért
jobb stratégia a jutalmazas,

ne essiink tilzasba se a gyakorisagot, se a mértéket illetden, azaz legyen ardnyban az
,elkovetett” tettekkel,

legyen azonnali (igy érti meg a gyerek az Osszefliggést a cselekedet és a biintetés
kozott), személyre szabott,

kisérje magyarazat, belatason alapuld hatarok megfogalmazasaval javasoljunk modot
a jovatételre,

legyen mod kiengesztelddésre,

ha analog helyzetben mast csinal, jutalmazzuk meg,

vegyiik figyelembe, ha nem szandékosan kovette el, amit elkdvetett.

metakommunikativ: zord tekintet,

verbalis: felemelt hang,

hatarozott tiltas: a cselekvés leallitasa,

sulyossagtol fliggéen rovid 1dore kivonas a tevékenységbdl (leiiltetés az
ovodapedagdgus mellé, més tevékenység felajanlésa),

bizonyos jatéktol meghatarozott iddre valo eltiltés,

bizonyos jatszotarstol meghatarozott idore tavoltartas,

a szilo jelenlétében torténd elbeszélgetés,

jutalmazas megvondsa (mert ez kioltja, megsziinteti a nemkivéanatos viselkedést).

10.6. Intézményiinkben a gyermekek értékeléséhez az alabbi dokumentaciot

X/
°

X/
°

X/
°

hasznaljuk:

Anamnézis lap: sziil0 tolti ki, tartalmazza a gyermek adatait.

Fejlodés nyomon kovetése: az egyes gyermekek fejlesztésérdl és fejlettségi allapotarol
az 6vodapedagdgusok folyamatos feljegyzést készitenek.

Csoportnaplo
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% Ovodai szakvélemény (rendelet szerint az 6voda adja ki).
s Szakért6i bizottsag véleménye (az illetékes intézmény allitja ki).
«» Egyéni fejlesztési terv.

10.7. Tankotelezettség megallapitasa

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazolasa.

A gyermekek testi érettségét a gyermek orvosa allapitja meg a védéndk és az O6vondk
kozremiikddésével, mig a lelki, szocialis, mentalis és értelmi fejlettséget a neveldtestiilet
szakmai véleménye alapjan a nagycsoportos gyermekekkel foglalkozd 6vodapedagogusok, és
az intézményegység vezeto.

A tankotelezettség kezdetérol
¢ az intézményegység vezetdje,

s ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakért6i
bizottsag,

% az Ovoda, az iskola vezetdje vagy a sziilé6 kezdeményezésére az iskolaérettségi

vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag dont.

Az 6voda a tankiteles életkorba lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban Ovodai
szakvélemény kidllitasaval:

4

¢ igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget,
¢ dont a hatodik életévét augusztus 31-ig betoltott gyermek ovodai nevelésben vald
tovabbi részvételérol,
% kezdeményezi, hogy a gyermek szakért6i és rehabilitacids bizottsagi vizsgalaton
vegyen részt, ha:
e a gyermek iskolaba 1épéséhez sziikséges fejlettsége egyértelmiien nem donthetd el
a gyermek fejlddésének nyomon kovetésérdl sz616 6vodai dokumentumok alapjan,
e agyermek nem jart 6vodaba,
e a szild nem ért egyet a kidllitott ovodai igazolassal (szakvélemény), vagy
dontéssel.
¢ kezdeményezi a szakértdi bizottsagi vizsgalatot a gyermek iskoldba [épéséhez
sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol annak eldontésére, hogy az augusztus
31-ig a hetedik ¢letévét betdltott gyermek részesiilhet-e tovabbi 6vodai nevelésben.

L)

0

A kovetkezo intézményi fokozatba/ iskolaba lépés feltételei:

A gyermek, ha az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget elérte, abban a naptari évben,
amelyben a hatodik életévét augusztus 31. napjaig betolti, legkésébb az azt kdvetd évben
tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy
nevelési évig az O6vodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden valik tankotelessé. Ha a
gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziilé
kérelmére szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor
elétt megkezdje tankotelezettségének teljesitését. A tankdtelezettség teljesitésének
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megkezdésérdl az intézményegység vezetdje dont. A 6. életévét betoltott gyermek esetén
dontéséhez még nem sziikséges szakértdi vélemény, erre 7. €életévét betdltott gyermek esetén
van sziikség, akkor, ha még egy évig szeretnék 6vodaban tartani. Ugyanakkor iskolaérettségi
vizsgédlat barmely esetben kezdeményezhetd, akar a sziilo altal is. A tankotelezettség
teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik. Amennyiben - a tankotelesség teljesitése
érdekében — sziikség van a pedagogiai szakszolgalat, illetve szakértdi és rehabilitacios
bizottsag vizsgalatara, gy azt igénybe, €s véleményét figyelembe vessziik.

10.8. Kozérdeki informaciok
10.8.1. Titoktartas

A gyermeki jogok védelme érdekében a gyermek adatait, a gyermekrdl késziilt feljegyzéseket
titkosan kezeljiik. Az adatvédelmi torvénynek megfeleléen a gyermek dokumentumaiba csak
a szlilének (gondviseldnek) van betekintési joga.

Az intézményegység vezetdje a koznevelési torvény 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes
szerveknek a gyermekek, illetve a felndttek adatait.

10.8.2. Csoportos igény, ill. érdekérvényesités

Ovodai szinten az igény és érdekérvényesitésre jogosult gyermekek nagyobb csoportjanak
% homogeén, ill. vegyes csoport esetén az életkortol fiiggetlen, azonos csoportba jaro,
% acsoport- hovatartozastol fiiggetlentiil az azonos €letkoru gyerekek,
¢ specialis fejlesztésben résztvevd, ill.
% az Onkdltséges tanfolyamokon résztvevd gyermekek min. 51% -anak csoportjat

tekintjiik.

10.8.3. Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.
Jogorvoslati lehetdségek:

= Intézményegység vezetd
= Intézményvezeto,

= Jegyz0,
= Oktatasi jogok biztosa,
= Birosag.

=  Fenntartd

10.8.4. Karteritési felelosség

¢ Ha az intézménynek a gyermek, vagy a sziil6 kart okozott, az intézményegység vezetd
vizsgélatot rendel el a karokozas koriilményeinek tisztazasara.

A vizsgalatrél az 6vond a gyermeket (illetve: a sziilot) haladéktalanul tajékoztatja, és
egyidejiileg felszolitja az okozott kar megtéritésére.

¢ Eredménytelen eljaras esetén az intézményegység vezetdje a sziilo ellen pert indithat.
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11.

12.

X/
L X4

Amennyiben a sziilé/gyermek az eloirt szabalyokat megszegi, a bekovetkezett karért
az intézmény nem felel.

AZ ESELYEGYENLOSEGROL, AZ ESELYEK BIZTOSITASAROL

R/
L X4

X/
°e

e

*

Az esélyegyenldség szellemében intézményiinkben sem gyermeket, sem sziilot
hatranyos megkiilonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas nem érhet az
Etv.8.§-ban felsorolt tulajdonsaga miatt.

Kapcsolattartés, egyiittmiikodés lehetdségei a neveldkkel:

A sziiloknek lehetdséget biztosit az dvoda, hogy a pedagodgiai munka kialakitdsaban a
megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, oOtleteikkel segitsék elé a kozos
gondolkodast

Az ovoda ¢és a csalad kozotti nyitott, dszinte kapcsolat kialakitasara egyiittesen kell
torekedni.

A sziil6k problémaikkal az dvodapedagogusokhoz, ill. az intézményegység vezetéhoz
fordulhatnak jogorvoslatért.

PEDAGOGIAI MUNKA AZ OVODABAN

X/
L X4

X/
°

Az oOvodai pedagogiai munka, a nevelési gyakorlat, a kiilonb6zd tevékenységek
megszervezése soran az elsddleges szempont az intézmény dolgozoi szaméra a
gyermekek mindenek felett valé érdeke.

Intézményiinkben a nevel$ munka elvarasai 6sszhangban vannak az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjaval tdgabb és sziikebb tarsadalmi kdrnyezetiink igényeivel.
Az 6voda — sajatos jellegénél fogva, hogy keresztény vilagnézeti alapon folyik a
nevelomunka — elkotelezi az 6vodapedagdgusokat arra is, hogy érzékenyek,
fogékonyak legyenek embertarsaik problémai irant. Kotelességiik, hogy segitséget
nyujtsanak, ezért is kovetik figyelemmel - természetesen rendkiviil tapintatosan,
banto, kioktatdé szandék nélkiill — az 6vodas gyermek ¢€s csaladjaik életét. Sziikség
esetén a gyermek ¢€s ifjusagvédelmi felelds a megfeleld intézményekkel vegye fel és
tartsa a kapcsolatot. Az 6vodapedagdgusok segitség eld, hogy minden gyermek olyan
csaladi kornyezetben nevelkedhessen, amely megfeleloképpen biztosithatja szamara
az egészséges testi — lelki fejlodést

Intézménylink sajat készitésli nevelési programmal és Szervezeti és Mitkddési
Szabalyzattal rendelkezik, mely dokumentumok nyilvanosak, az érdeklddd sziilék
szdmara hozzaférhetdek.

Gyermekkdzpontl, a jaték elsddlegességét szem elott tartd nevelési gyakorlatunkban a
gyermekek fejlettségének megfeleld szinten kozvetitiink olyan értékeket és kulturalis
ismereteket, amelyek az egyetemes emberi, az eurdpai és a magyar értékekkel és
kultaraval 6sszhangban vannak.

Ovodank Pedagdgiai programjaban kiemelt szerepe van a hitéleti nevelésnek.
Szeretetteljes légkorrel, testi-lelki jo érzés, jo jaték, inger-dus kornyezet és jO tarsas
kapcsolatok biztositasaval tessziik boldoggé a gyermekek ¢vodaban toltott napjait.

Az iskolakezdés optimalis idépontjanak megallapitasdban segitséget adunk a
szliléknek.

Az 6voda kozremukodik a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében ¢€s
megsziintetésében. Ennek soran egyiittmiikddiink a Gyermekjoléti Szolgalattal, ill. a
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gyermekvédelmi  rendszerhez  kapcsolodd — személyekkel,  intézményekkel,
hat6sagokkal.

A pedagogusok vagy sziilok jelzése alapjan gyermekbantalmazas vélelme esetén vagy
egyeéb pedagdgiai eszkozokkel meg nem sziintethetd veszélyeztetd tényezd megléte
esetén az ovodavezetés értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot.

13. AZ OVODA SZOLGALTATASAI

13.1. Téritésmentes szolgaltatasok

X/
o

logopédia

fejlesztéfoglalkozas
szenzomotoros komplex fejlesztés
pszichologus

tehetségmiihelyek

nyiltnapok, jatszéhazak.

X3

*

X/
o

X3

*

X/
o

X3

*

Elsdsorban kdzépsé és nagycsoportos kortl (foként tehetséges) gyermekek szamara nyujtunk
részvételi

lehetdséget, melyre a sziilének a szolgaltatast végzo pedagdgussal torténd egyeztetése utan
keriil sor.

Barmilyen nemii szolgaltatas igénylése a sziild részérdl irasban, az adott nevelési év elején
torténik. A vezeté gondoskodik a szolgaltatdsok megszervezésérdl, valamint a szolgaltatast
nyujté személlyel torténd szerz6dés megkotésérol.

13.2. Alkalomszeri, téritéses gyermekprogramok

% gyermekeldadasok (bab, zene)
% autodbuszos kirandulas

Ovodapedagégus az intézménybél kirandulasra, a kornyezet megismerésére a gyermekeket
csak a sziilo irasos beleegyezésével viheti ki. Az 6vodan kiviili foglalkozasok, kirandulasok
szervezése elott a csoportvezetd 6vondk igényiikrdl tajékoztatjak a sziilket.

14. GYERMEK-, ES CSALADVEDELMI INTEZMENYEK

Gyermekvédelmi megbizott: Homoki Laszloné 6vodapedagogus
Elérhetdsége: 06/70/337-6701

Gyermekvédelmi munkdat segitd intézmények
Pedagogiai Szakszolgalat

Alapszolgaltatas

Gyéambhivatal

Csaladsegité Szolgalat

Humanszolgaltat6 Iroda
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15. EGYEB SZABALYOK:

Az intézmény teriiletén idegen, az évodaval partneri viszonyban nem allo6 személyek
nem tartézkodhatnak.

< Reklamanyagok elhelyezése az 6vodaban: Vezetdi engedély megkérése utan az
ovoda tevékenységével, mikodésével, a gyermekek egészségvédelmével,
kulturdlisprogramokkal kapcsolatos hirdetmények, reklamszdovegek keriilhetnek a
falitjsagokra.

¢ Az oOvoda irant érdeklddd leendd sziilok ¢és hozzatartozok elsésorban az
intézményegység vezetdvel, vagy helyettesével beszéljenek. Az 6voda megtekintésére
dolgozdi kisérettel lehetdséget biztositunk szamukra.

¢ A sziilok az 6voda mellékhelységeit egészségiigyi okokbol nem hasznalhatjak.

¢ A gyermekek csoportszobdjaba, mosdokba utcai cipdbe belépni nem szabad..

¢ A pedagdgusok és az Oket segitd alkalmazottak munkdjuk soran biintet6jogi védelem

szempontjabol kozfeladatot ellatdé személynek mindsiilnek, kiknek béantalmazasa

minden esetben biintetdeljaras meginditdsdnak kovetkezményével jar.

Az dvoda teriiletén torténd botranyokozasért — feljelentés utan - 150.000 Ft- ig terjedd

pénzbirsagot szabhat ki a hatdsag.

Az 6vodaban ¢s kozvetlen kornyékén szeszes italt fogyasztani tilos.

Az intézményben, ill. annak udvardn 22 o6ra utan rendezvényt tartani tilos!

Dohéanyozni az intézmény egész teriiletén tilos!

A gyermekek az O6voddban megfeleld Oltozékben legyenek. A gyermekek az

egeészseégiik védelmében életkoruknak megfeleld ruhazatot €s cipét hasznalhatnak az

6vodaban.

Testneveléshez megfelel6 ruhazatot, a délutani pihenéshez pizsamat hasznalnak.

Az 6voda teriiletén idegen személy csak az intézményegység vezetd engedélyével

tartozkodhat. Az 6vodapedagogust a gyermekektdl elhivni nem szabad, csak akkor

lehet, ha a megfeleld helyettesitésrél gondoskodik. Az 6vodapedagdgus feliigyelet
nélkiil soha nem hagyhatja a csoportjat.

% Az o6voda dolgozoi és a sziilok egyiittmiikodésében a tiszteletteljes és udvarias
magatartas legyen a jellemz0.

% Az ovoda épiiletei, helyiségeit, berendezéseit rendeltetésiiknek megfeleléen kell
hasznalni. Az 6voda helyiségeit mas, nem oktatasi — nevelési célra csak a gyermekek
tavollétében a fenntartd engedélyével lehet.

¢ A dohanyzoékra vonatkozé mindenkori érvényben 1évé jogszabalyokat kotelezo
betartani.

¢ Az o6voda teriiletén kereskedelmi, tigynoki tevékenység nem folytathato, kivéve az
ovoda altal szervezett rendezvény alkalmaval.

¢ Az intézményben az iinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodo
jelleggel, a korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra.

¢ Az innepélyek, megemlékezések pontos idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feladatokat az intézményegység vezetd és az Ovodapedagdgusok az éves tervben
hatarozzak meg.
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16. HAZIREND HASZNALATA
16.1. A hazirend nyilvanossaga

Minden o6vodaba 1épd gyermek sziileit megismertetjiik a hazirend tartalméaval. Annak egy
irasos példanyat a beiratkozaskor e-mail forméban megkiildjiik a gondviselonek. Azok
szamara, akik nem rendelkeznek e-mail cimmel, nyomtatott formaban bocsatjuk
rendelkezésiikre. Minden sziil6 eldre szerkesztett bizonylaton aldirasukkal ellen jegyzi
tudomasulvételét.

A hazirend (a Pedagogia program, Szervezeti Miikodési Szabalyzat mellett) olvashatd az
ovoda honlapjén, illetve kozzétett a KIR (Kozponti Statisztikai Informacid) rendszerében is.
Kiegyensulyozott, 6romteli ovodai életet teremtiink, ha mindannyian felelosséggel
toreksziink a fent leirtak betartasara, ill. azok belsé meggyo6z6déssé valnak, nemcsak
gyermekiik, hanem sajat magunk szamara is.

Kelt: Ajak, 2017. augusztus 31. intézményegység vezetd
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17. JEGYZOKONYV

Az értekezlet helye: Az Ajaki Tamasi Aron Katolikus Altalanos Iskola és Alapfokii
Miivészeti Iskola, Ovoda és Bolcséde vezetdi irodaja

Az értekezlet ideje: 2017. augusztus 31.
Jelen vannak: Bokané Takacs Margit

Gubikné Virga Margit

Homoki Laszloné

Kocsis Miklosné

Kovacs Kérolyné

Kovacs Laszloné

Kovécs - Vincze Orsolya

Lippainé Balogh Erzsébet

Szabo6 Lajosné

Takécs Karolyné

Virga Andrea

Napirend: A Hazirend modositasanak elfogadasa.

1. Takacs Karolyné intézményegység vezetd a kibdvitett nevelOtestiileti
értekezletiinkdn ismertetem a napirendi pontokat. A tanév rendszeres és aktiv
neveldtestiileti munkdjanak eredményeként feliilvizsgaltuk és elkészitettiik
ovodank Hazirendjének modositasat, kiegészitését, amit elézetesen mindenki
kézhez kapott.

2. Az Ajaki Tamasi Aron Katolikus Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola,
Ovoda és Bolcséde neveldtestiilete és az SZK egyetértésében az értekezlet végén

kézfeltartassal, egyontetiien elfogadta az eldterjesztett program modositasat.

Virdg Zsuzsanna Bokéané Takacs Margit Borkuné Gubik Eva
JegyzOkonyvvezetd Hitelesito SzK elnok
Takécs Karolyné

Intézményegység vezetd
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18. HATAROZAT

Alairasommal igazolom, hogy a Hazirend modositasat megismertem ¢és az abban foglaltakkal

egyetértek.

Név Alairas

Bokéané Takacs Margit

Gubikné Virga Margit

Homoki Laszloné

Kocsis Miklosné

Kovacs Karolyné

Kovacs Laszloné

Kovécs - Vincze Orsolya

Lippainé Balogh Erzsébet

Szabo Lajosné

Takacs Karolyné

Virga Andrea

Ajak, 2017. augusztus 31.

Ovodai Sziil6i Kozosség elfogadé nyilatkozata, alairasa:

Borkuné Gubik Eva Téth — Buda Beata

Ajak, 2017. augusztus 31.

Intézményegység vezetd Ph.
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19. JELENLETI iV

Ssz. | Név Alairas Beosztas

1. Takacs Karolyné intézményegység vezetod
2. Bokané Takacs Margit o6vodapedagdgus

3. Gubikné Virga Margit ovodapedagdgus

4. Homoki Laszloné ovodapedagdgus

5. Kocsis Miklosné ovodapedagdgus

6. Kovacs Karolyné ovodapedagdgus

7. Kovécs Laszloné ovodapedagdgus

8. Kovécs - Vincze Orsolya ovodapedagdgus

9. Lippainé Balogh Erzsébet ovodapedagdgus

10. | Szabo Lajosné ovodapedagdgus

11. | Virga Andrea ovodapedagogus

12. | Kovacs Ferencné dajka

13. | Iskiné Orosz Brigitta dajka

14. | Szeles Csabané dajka

15. | Szotak Andrasné dajka

16. | Zubaly Bertalanné dajka

17. | Markosné Hasuly6 Andrea pedagdgiai asszisztens
18. | Virdag Zsuzsanna ovodatitkar
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20. LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Véleményezte: Datum: 2017.08.31.
2. Elfogadta: Détum: 2017.08.31.
3. Jovahagyta: Détum: 2017.08.31.

32



Ajaki Tamdsi Aron Katolikus Altalinos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola, Ovoda és Bélcsode Hazirend

A dokumentum tartalmat megismertem, tudomasul vettem.

Ssz. | Név Alairas Beosztas

l. Takacs Karolyné intézményegység vezetd
2. Bokané Takacs Margit ovodapedagdgus

3. Gubikné Virga Margit 6vodapedagdgus

4. Homoki Laszloné 6vodapedagdgus

5. Kocsis Miklosné 6vodapedagdgus

6. Kovéacs Karolyné 6vodapedagdgus

7. Kovéacs Laszloné 6vodapedagdgus

8. Kovics - Vincze Orsolya 6vodapedagdgus

9. Lippainé Balogh Erzsébet 6vodapedagdgus

10. | Szab6 Lajosné 6vodapedagdgus

11. | Virga Andrea 6vodapedagdgus

12. | Kovécs Ferencné dajka

13. | Iskiné Orosz Brigitta dajka

14. | Szeles Csabané dajka

15. | Szotdk Andrasné dajka

16. | Zubaly Bertalanné dajka

17. | Markosné Hasulyé Andrea pedagdgiai asszisztens
18. | Virdg Zsuzsanna ovodatitkar
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